COS’E’ IL TFR?

Il Tir & il cosiddatio
“rattamento di fine rapporia”
{anche conosciuto come
liquidazione) ed & la somma
che viene daln dal datore di
Tavoro al Invoratore, al
rmine del rapporto di lavoro
dipendente.

Dal 17 gennaio 2007 ¢lascun
lavoratore dipendents pué
scagliere di destinare il
preprio Tir a un fondo private
(banche, assicurazion,
gestor finanziarl) appure di
mantenerio presso il datore di
Iavoro.

Se entro il lermine del 30
givgne 2007 o dei sai masi
dalla data r.lmunlh'ln, e
avvenuta dopo Il 31 dicembre
2006, il lavorators non
consagna il modulo al datora
di lavoro sl realizza
un'ndesione automatica ai
tond| pensione tramite
“ﬂhmhﬂunm

| lavoratori devono fnre molla
attenzione, perché versare il
Tirad un fonde é oggi una
sceltn irmversibile, mentre
enendolo in azienda permette
sampre di fare aftre scalte: Dal
momanto del conferimento
del TFR i:l un 'hl"lﬂn privato, il
lavoratore ne perde la
titedarita.

Se il fondo va In crisi o
falllsce il lavoratore rischin di
perdare tutto il versato.
Mentre se il lavoratore decide
di lasciare il suo Tir in
azkenda avrh tutti | didtt di
trasterirlo e di prelevario e se
I'azienda follisce, il lavoratore
non rischin nulla, perche
I'INPS risarcira il suo Tir.

Se vai in pensione per anzianita o
per sopraggiunta invalidita potrail
riscuctere Il tuo Tir

Il Tfr lasciato in azrienda si
rivaiuta ognl anno

Se 'azienda chiude o non & in

grado di pagarti il Tfr, provvede
FINFS

ﬂ‘ E* il sistama pld sicuro per il
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