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PRIMA SI LOTTA POI S| TRATTA'!

Le progressioni orizzontali sono I'unico modo fecrementare lo stipendio nella trattativa azideda
sappiamo che in molte azienda sanitarie i dipemdemno usufruito di quasi tutte le progressioraviste
dal contratto, gli infermieri professionali e ra@isti sono inquadrati in D 6; gli O.S.S. inquatdin BS 6,
gli ausiliari inquadrati in B 6, e via di questospa.

| dirigenti dell’A.S.P. Golgi-Redaelli, con la loipolitica del risparmio, con il ricatto dei coimirosso, sono
riusciti a contenere le richieste lasciandoci corbel distacco economico dagli altri operatori sittore.
Siamo stati sbeffeggiati piu volte e piu volte pygsr i fondelli, un solo esempio per tutti: neldB) quando
manifestammo in via Olmetto per le due progressisizizontali, ne portammo a casa una scagliomafa i
anni e la promessa che l'altra ci sarebbe stataoisciuta subito se si fosse risparmiata I'IRAPpposta
Regionale sulle Attivitd Produttive); dal 2008 1te risparmiera, non pagando piu questa impo80100
euro I'anno.

Con poca meraviglia abbiamo scoperto che il naditrettore
generale con questi soldi vuole sanare i bilaRar retribuire
la progressione orizzontale vi € un apposito fondbe
sappiamo ammonta a 400.00,00 euro; se aggiungiamttoa
guesto i risparmi di gestione; i soldi rispartniper non aver
pagato le festivita cadute in giornate di ripogo.accorgiamo
che i soldi ci sono eccome, la verita &€ che vaoglidarci
pagare a noi le spese e loro prendersi i meriti pami di
risultato e di prestigio.

Chiunque, con un poco di buon senso, non farebtieafa
schierarsi con i lavoratori che hanno fatto unahiesta
legittima. Ma da quando le cose sono facilitate dal buorj
senso e dal coraggio ?

Lo sciopero del 14 marzo, che ha visto una buoeaiade, portando circa 200 operatori sotto gicutfella
direzione, é stato osteggiato dagli stessi deledgelle RSU, alcuni iscritti nella CGIL( solo quedi
Abbiategrasso), e altri nella CISL, di tutto I'entun’azione forse dettata dall'inesperienza digstigy
sindacali sempre attaccati alle gonnelle dell'adérd incapaci di guardare al futuro, o di colli€wera e
propria con la direzione ? Anche se il dubbioanra ,resta 'amarezza che esponenti del sindadsitcaCui
molti lavoratori hanno dato il proprio appoggiosieme ai direttori d’istituto, si sono attivati attaccare e
distribuire volantini che generavano confusioneyrpae sabotavano apertamente la lotta. La Cisl, da
Confederazione Italiana Sindacale del Lavoro siftmrana in sindacato giallo, da sempre foraggigtoogetto

dai padroni.

| delegati della Cgil di Abbiategrasso, anche Idrcono in buona fede, hanno pensato in un momeinto d
particolare difficolta nello scontro con la direa& di spezzare una lancia a favore della ZagodeFascia,
preparando un volantino e distribuendolo un gigsrima dello sciopero, solo perché il direttore gyate ha
promesso che tutti i lavoratori passeranno di loyed dissentendo da chi non vuole far ricattdesvoratori

per il passaggio di fascia con la meritocraziasd#oscrivere in un’ eventuale accordo sul prerhianno
scritto che e giusto discutere del premio incemti#gerché questo & un compito delle RSU, ma roéorae

le condizioni, o altrimenti per loro va bene rineeti mano.

Un vero eroe questo “compagno” che va additatcléeghi che da sempre gli danno fiducia, se
non per i suoi meriti, per la chiarezza della stelta di campo. Nell’assemblea di Abbiategrasso,
dove la maggioranza aveva votato la proposta &3lg, lo stesso “compagno” si era sbracciato per
sottoporre una mozione ai lavoratori, 18 contré8e favore, che ipotizzava la firma se si




garantiva il passaggio al 70% dei colleghi.

Infine la direzione ha dovuto riconoscere che idsdi sono per tutti e che tutti possano passare,
naturalmente tendendoci le solite trappole, ini@gso questa concessione non e certo meritoidirah
d’accordo prima a cedere senza condizioni, e dirokre meglio sabotare le lotte anziché organiezarl

Sul premio incentivante, non bisogna essere urensto per capirlo, la direzione pensa di rimarety
per introdurre il sistema meritocratico e rispam@ianche su quel fondo. Trasformare I'accordo seinm
incentivante sottoscritto nel 2002, che preveddid&ribuzione a pioggia a tutti, decurtando sola2@8 per
ogni giorno di assenza per malattia, perché nocepadle direzione, non € una scelta a favore deréori.
Nel 2003, come coordinatore delle RSU, sempredssst eroe, sottoscrisse, in un periodo di fenepmxhi
delegati presenti, I'abolizione della franchigiar pe assenze e ,cosa piu grave, un diverso modal per
calcolo per costituire il fondo stesso, che haofaparmiare all'azienda fior di quattrini.

Con questo non vogliamo passare per quelli cheaino il fronte polemizzando con altri delegati, Nagno
indicare ai molti lavoratori che ci hanno votatohe hanno aderito alle iniziative di lotta chedeolfiducia
non € stata riposta nelle solite mani di deledag¢i i presentano come duri nelle assemblee e smnpre
pronti a cedere davanti ai dirigenti, ma a colledjHavoro che si sentono vicini ai loro fratellidasse, non
ai dirigenti e ai padroni.

Lo Slai Cobas firma gli accordi se sono utili pémvoratori, altrimenti NO ! E in questo frangentelegati

di questa organizzazione si sono presi la respditaanella RSU non di accettare quello che padbsa
convento ma di invertire la rotta per portare aaciasieme ai soldi anche la dignita; il coordinatgeche
risponde al nome di Dell'Orfano, ha faticato norc@a@ontro la voglia frenetica di quasi tutti i dgddi e i
provinciali della Cisl, di firmare un pessimo aatorche ,con la tenacia e con la lotta, dobbiamdificare,
senza contare il lavoro d’'informazione e produzipoético-sindacale su tutte le questioni che emgono
imposte dal momento: tutto cid & svolto con il sampiacere di accrescere la coscienza di classe dei
lavoratori e perché no dei delegati e, se tuttocoiafligge con chi dirige, significa che siamo austrada
giusta.

Il passaggio di fascia per tutti costera all’adi@rcirca 1 milione di euro; ma cosa ci entrerdasca
possiamo vederlo da alcune proiezioni, capiremaldugadagno non risolve i nostri problemi econadnie
aggrava quelli dell'azienda. Considerando ledasenza I'ultimo aumento contrattuale,avremo aldarhe

Un operatore i DS 4 passera da 45101 euro a 25.786,06 74496 12
62,09
Un operatore i DS 3 passera d267410 euro a 25.011,10 744:00 12
62,00
Un operatore i DS 2 passera da P3237 euro a 24.267,10 = 896,87 12
74,73

DS 1 " da 2249804 *“ a 23.370,238¥2,19: 12

75,68
DS da 21.648,90 a 22.498,04 49.84: 12

—_—

D 4 da 22.851,48 a 23.500,31 4883: 12

54,06
Un operatore i D 3 a @2.145,11 a 2285148 = 706:3712

58,86

D 2 da 21.480,04 a 22.14511665.07: 12

55,42

D 1 da 20.809,67 a 21.480,04 F087: 12

10. da 20.074,52 a 20.809,67 = .I35:

—_—l

11. da 21.383,25 a 22.416,70 33a45: 12
86,12

12. Un operatore in d20.397,44 a 21.383,25 = 985.81 12-=
82,15

13. da 19.727.07 a 20.397,44 = 870.

55,86




A queste cifre bisogna togliere il 27% di trattent
fiscali, circa I'8% di trattenute sociali, infirghi aumenti
reali sono veramente ridicoli e lontani da un re
recupero del costo della vita, senza prendere
considerazione che, alcuni nostri colleghi, potmarn
usufruire dell’aumento solo nel gennaio 2009.
Chiediamo a tutti se ci sono le condizioni econdmig
per cedere al ricatto che ci hanno fatto i nostigenti :
possiamo accettare che con questi ridicoli aumg
rimaneggiamo il premio incentivate e introducian
criteri di controllo e di divisione per raggiungehen
effettivo e misurabile recupero di produttivita neri
servizi”.

Sempre piu, i benpensanti di ogni sigla sindacatayni
aiutati da dirigenti e galoppini, si sbracciano g
dimostrare la bonta della proposta della direziamehe
se migliorata rispetto alla prima bozza, guardaadd
pochi soldi e cercando di far shollire la rabbraguesto
modo assaporano la tranquillith e guardano pensg

agli interessi personali, senza pensare che

ragionamento individualistico e perdente da sem
L'ultima proposta che é stata sottoposta allazibiree &
il risultato di una mediazione al ribasso deglieftivi

che ci eravamo dati nelle assemblee, ma accettaiail
non vengano inseriti i soliti trabocchetti; da panbstra
ci impegneremo ad evitare che questo succeda
avverra sara nostro impegno denunciarne i respinsa

continuare ad organizzare i lavoratori.

LO STIPENDIO !
In quest’ultimo quinquennio
chi ci ha manipolato lo stipendio
sara stato il generale o l'infernale sua comare,
direttori d'istituto, economi e capetti tutti assalerti
sSono sempre assatanati per i risparmi operati.
Alla fine han risparmiato
e milion di premio hanno intascato,
ma chi ha avuto scarso prezzo e
si & trovato con disprezzo ed a
subire in verita una grande infamita,
Siam sempre noi che ci tocca lavura,
or dobbiam recuperare la progressione
orizzontale, sono soldi assai sudati
che pero non ci hanno dati, ci hanno detto,
che volete pure quelli ? niente presa per i finde
Resta impresa ardua assai perché euro in eccesso
dicono, non ci sono manco al cesso.
Si lamentano i signori che i conti non son a favore
eppure arrivan codesti da cittadini assai onesti,
che han deciso per bonta di lasciar cospicua @redit
Per altri milioni di euro han venduto
e nessun di noi un centesimo ha veduto.
Ci ricordano ad ogni incontro che si rischi andariondo,
si fondo ma sol noi che sudiamo e moneta non wedia
Or signori siamo stanchi di sentire tali lagne
Sono anni che i bilanci voi chiudete in disavanzi
Ne nessuno € stato preso, per aver il denaro mabtlipes:
a vedere che qualcuno ci ha imbrogliato,
non vogliamo piu raggiri ne ragioni marts i bei soldoniii

turnt di (gyoro I

Ritornare ai vecchi turni, a che punto siamo ?
Nonostante la legge 66 del 2003 preveda le 11 iatipako fra un turno di lavoro e I'altro, nuovernaative
sono intervenute per risolvere i problemi che quést creato. Dobbiamo dire che la norma conteneifa n
finanziaria del 2008, dove é prevista la derogarall7 (quello delle 11 ore appunto), viene elaardal
governo per rispondere alle difficolta di tanteearie ospedaliere che spesso, a causa della catehza
personale, non fanno rispettare il riposo e augdno gli operatori a lavorare consecutivamenteharil4

ore, se non di piu, senza nessuna interruzione.

Basterebbe aumentare le dotazioni organiche efardre tutti piu serenamente, con turni graditechi di
lavoro accettabili, perché ogni cosa si aggiustassa questa soluzione contrasta con la sceltfremabile

di risparmiare sulla mano d’'opera e comporta caohes

leggi e leggine che fanno sperare miliani d

lavoratori, ma spesso lasciano le cose come st@non le peggiorano.
Lo Slai Cobas, in questa situazione, si sta battetmisieme a coloro che credono piu importahisogni dei

lavoratori e non il rispetto delle leggi,

su quairni di lavoro sono migliori; non vogliamo aiugchi

costringe a lavorare i dipendenti senza pause/agiEamo gestire noi i ritmi e i tempi di lavoro.

Gradiamo ,insieme alla maggioranza dei lavoratoni turno di lavoro che permetta una vita sociale e
familiare come tutti gli altri, con due veri giordi riposo consecutivi, sappiamo che €& un lottéicilé ma
diciamo a tutti che non finira fino a che non altgeraggiunto lo scopo.

L'impulso dato alle RSU appena elette, serve aggye alla partecipazione attiva tutti i delegati

ad un confronto con i limiti politici che ognuno,hal coinvolgimento della maggioranza dei

lavoratori, per non perdere potere contrattualgyeitd.

L’altro aspetto € di far pressione sugli organtugionali in modo da non lasciare tranquilla Iegenza del
nostro ente sia sulla gestione economica che scdliée politiche.




Per questo avevamo chiesto ad alcuni organi ibitadi di ascoltarci e sentire le nostre ragioHisgettorato
del lavoro ci ha convocati il 17 marzo, abbiamadsso delle norme che regolano le turnazioni coeveo
che la deroga alla legge € possibile anche a frdetee norme concordate nei contratti nazionali; ci
convocheranno verso la fine di aprile con i dirig@er cercare un accordo e sanare il conflitto.

Abbiamo chiesto agli assessorati della famiglia e i
servizi sociali e della sanita un incontro per disce
delle questioni che ci premono di piu: dotazioni
organiche, esternalizzazione dei servizi, risorse
aggiuntive regionali.

La regione ci comunicato che le questioni che gli
abbiamo sottoposto sono interessanti ma che possiam
chiedere alla nostra dirigenza per saperne di @iu,
come chiedere al lupo di guardare I'agnello.

I metodo di lavoro sindacale ,in questo ente, lper
maggior parte delle volte e stato dettato da via
Olmetto, serve cambiarper decidere, per contare,
per difendere gli interessi e la dignita di tutti,
contro i cedimenti e la concertazione a perdere.
Dobbiamo attivarci con la lotta contro chi dirige e
contro chi dispone.

LO SLAI COBAS SI BATTERA' PER | VECCHI
TURNI, PER AUMENTARE GLI STANDARD DECISI
DALLA REGIONE E PER AUMENTARE IL NOSTRO
STIPENDIO PER QUESTO, SERVONO
LAVORATORI E MILITANTI CHE RAFFORZINO
QUESTO PROGETTO.
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