RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
COMUNE DI MILANO

ALLE LAVORATICI EAI LAVORATORI DIRITTO DI
PAROLA E DI DECISIONE

ASSEMBLEA GENERALE
DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI DEL COMUNE DI MILANO

Mercoledi’ 30 maggio 2007 dalleore 9,30 alle ore 13,00
presso L’AUDITORIUM DON BOSCO
In via Melchiorre Gioia 48 A Milano

ORDINE DEL GIORNO:

1) Riorganizzazione della struttura comunale — 2) Contrattazione decentrata — 3) Diritti
e liberta sindacali — 4) Vertenze di settore, Informazione trattative in corso-5) TFR/TFS

La recente riorganizzazione del Comune di Milano, effettuata sulla base di un programma
elettorale favorevole al ridimensionamento e alla privatizzazione dei Servizi Comunali, peggiora
la gia precaria situazione esistente in tutti i Settori .

Assai preoccupante l'istituzione del Servizio “ Sviluppo e Outsourcing” creato con l'obbiettivo di
individuare la fattibilita economico-finanziaria di processi di privatizzazioni e esternalizzazioni di
Servizi Comunali; privatizzazioni che peggiorerebbero le condizioni di lavoro e il diritto alla
qualita del Servizio per i Cittadini.

CONTINUA LA POLITICA DEL PASSATO: MOLTI SOLDI A POCHI - POCHI SOLDI A MOLTI

Il Contratto Decentrato, ancora fermo alla definizione del Fondo Economico 2006, ha pero
trovato avvio per la definizione della nuova “Scheda di Valutazione”. Mentre si spendono oltre
10 milioni Euro di soldi pubblici per compensare un ristretto numero di Dirigenti esterni,
lincremento del Fondo economico, previsto nel Bilancio 2007 per tutti i Lavoratori, €
larghissimamente insufficiente a garantire salario certo e nuove progressioni orizzontali.

GRAVISSIME LE CONDIZIONI DI LAVORO

Nel triennio 2007-2009, la Giunta si pone l'obbiettivo di ridurre drasticamente le Dotazioni
Organiche e di diminuire sostanzialmente le spese del Personale.

Rimangono ancora senza lavoro sicuro e stabile migliaia di Lavoratrici Precarie e Lavoratori
Precari. L'accordo siglato nel novembre 2006 tra ' Amministrazione, le OO.SS e le RSU, deve
essere applicato subito e diventare il punto di partenza per una politica di assunzioni in ruolo,
fino alla copertura di tutti i vuoti d'organico indicando anche nuove assunzioni per le reali
necessita e carichi di lavoro dei Servizi .

COMPLETAMENTE IRRISOLTE LE VERTENZE

Servizi Educativi, Scuole Civiche, Servizi Ausiliari, Biblioteche, Viqili, Servizi Sociali,
Servizi Funebri, Messi Comunali, Servizi Informatici, Uffici Amministrativi, Uffici Tecnici
...... possono aspettare ......Palazzo Marino € impegnato per I'EXPO 2015 !

NUOVE MINACCE PER | LAVORATORI

Pensioni — scippo del TFR — CCNL assente da due anni - negazione dei Diritti e delle Liberta
sindacali sancite dalla Costituzione.

ALLE LAVORATICI E Al LAVORATORI DIRITTO DI PAROLA E DI DECISIONE

Barbato Antonio — Monga Arnaldo — Saggese Mariangela— Summa Vito — Zolfo Gabriele
- Bettini lIvan — Cusimano Antonio — Michelino Michele — Cavallotti Daniela —
Chiodaroli Massimo — Domenico Franco — Fusari lleana — Zucchet Danilo




