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STRUMENTALE LO SCIOPERO NAZIONALE DEL 9 MAGGIO, 
SUL CCNL DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E 

ATTIVITA' FERROVIARIE, 
INDETTO DALLE OO.SS. CONFEDERALI 

 
Quella del nove maggio non è una scadenza mirata ad un semplice rinnovo contrattuale; con l'obbiettivo che 
le OO.SS. confederali si sono date, del contratto nazionale unico del settore trasporti, si intraprende una 
strada di completa ristrutturazione della materia. 
 
Registriamo, invece, la preoccupazione dei lavoratori tutti che, sulla loro pelle, hanno 
sempre pagato puntualmente e pesantemente le “innovazioni” che, una volta messe in 
pratica, si sono rivelate estremamente penalizzanti sia sul profilo economico che 
normativo.  
 
La presentazione della piattaforma nazionale, esposta dai confederali ai propri delegati, non è stata altro che  
una sorta di lista di quelli che vorrebbero essere i loro “buoni propositi”, ricca di parole d'ordine ma 
decisamente priva di metodi e strumenti utili a superare le reali problematiche esistenti e quelle che  
deriveranno dell'accorpamento delle due aree contrattuali. 
 
INVITARE I LAVORATORI ALLO SCIOPERO NAZIONALE COINVOLGENDOLI SU UNA 
TRASFORMAZIONE STORICA DEL CCNL CHE POTREBBE RIVELARSI NON 
CONDIVISIBILE, perché priva di contenuti e di richieste chiare E UN METODO SCORRETTO 
CHE MIRA PALESEMENTE AD UNA ENNESIMA DELEGA IN BIANCO SULLA DEFINIZIONE 
DEL FUTURO DI CENTINAIA DI MIGLIAIA DI LAVORATORI.  
 

Con i lavoratori va fatto un confronto “VERO”,  
le legittime preoccupazioni devono avere risposte e garanzie certe;  

 
Sul CCNL unico per i settori Tpl e Attività Ferroviarie : 
 

• non vanno posti pregiudizi 
•  il percorso deve essere trasparente ed estremamente chiaro,  
• i lavoratori devono essere reali protagonisti e non utilizzati per obbiettivi che non  appartengono loro 
• occorre elaborare proposte  condivise  concretamente dai lavoratori e non linee di principio che si 

presterebbero a troppe interpretazioni; 
 

per questo non condividiamo  
la scadenza di sciopero del 9 maggio; 

  
come OO.SS. di base presenteremo ai lavoratori un nostro documento  

CON RICHIESTE CHIARE E RESPONSABILI  
per la costruzione di una piattaforma da condividere, fin dal nascere, nei luoghi di 

lavoro con i lavoratori tutti. 
 

Roma, 05/05/2008        


