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LA CASTA
(E CERTO CON TUTTA LA FINANZA CHE DEVE GESTIRE!).
PER | CONFEDERALI LA FARSA E’ IL LORO
MESTIERE

LAVORATORI QUESTO VERBALE D’ACCORDO VA STRACCIATO IN TOTO
PENSATE IL PARCHEGGIO VIENE RIDOTTO A € 9,90 e L'ABOLIZIONE RIMANDATO ALLE
CALENDE GRECHE E SOLO PER | LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO. | LAVORATORI .
TEMPO DETERMINATO VENGONO DISCRIMINATI ALLA FACCIA DEL PRECARIATO.

| FINTI SCIOPERI CON FARSA PER IL PARCHEGGIO SONO STATI IL GIOCO
DELLE TRE CARTE PER FAR PASSARE IL VERBALE D'ACCORDO DEI
PRIVILEGI CHE GARANTISCE SOLO PER LE QUALIFICHE MEDIO ALTE DI
AVERE UN INQUADRAMENTO DI PASSAGGIO PIU ALTO E VELOCE.
QUESTO ACCORDO CI METTE UNA CORDA AL COLLO: 1° IL PARCHEGGIO
DOBBIAMO CONTINUARE A PAGARLO CON DISCRIMINANTE PER |
PRECARI; 2° VERRA' ABOLITO IL PAGAMENTO SE FAREMO RAGGIUNGERE
ALL’AZIENDA REDDITIVITA', PRODUTTIVITA® E QUALITA' FINALIZZATO

PER IL CALCOLO E ALL'EROGAZIONE DI UN PREMIO DI RISULTATO DI
DURATA TRIENNALE (CHE BRAVA GENTE QUESTA CASTA E CERTO LO
FANNO PER IL NOSTRO BENE... ) CIOE’ L'AZIENDA DEVE RAGGIUNGERE
QUESTI TRE OBBIETTIVI PER NON PAGARE PIU' IL PARCHEGGI E POI A
CHI VA QUESTO PREMIO DI RISULTATO? (CHE FORSE QUESTO PREMIO SIA
PER LE QUALIFICHE MEDIO ALTE!? NON SI SA. SI VEDRA'. SARA" LA
CASTA A DECIDERE.) PRENDERE IN GIRO | LAVORATORI FATTO
VOLUTAMENTE PER NASCONDERE | PROBLEMI PER LA SCUREZZA, 626,
RITMI ELEVATI, MANCANZA DI FORZA LAVORO, FORME DI MOBBING,
MANCANZA DELLA RLS, ELEZIONI DELLE RSU, ASSUNZIONI CON
CONTRATTI A TERMINE ALIMENTANDO LA PRECARIZZAZIONE DEL
LAVORO E NON RISPETTANDO IL QUADRO NORMATIVO E QUANT'ALTRO.
MA SOPRATTUTTO UN INNALZAMENTO DELL'INQUADRAMENTO CHE
CORRISPONDE AD UN AUMENTO SALARIALE.

PER IL COBAS SLAI AVIAPARTNER E IL COBAS SLAI DELLA PROVINCIA DI
VARESE IL PARCHEGGIO DEVE ESSERE GRATUITO DA SUBITO
PER TUTTI | LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO SENZA
SCAMBIO NE’ DI PRODUTTIVITA’ NE REDDITIVITA’ NE’ Al RISULTATI AZIENDALI
(| RISULTATI GLIELI FACCIAMO GIA’ FARE ALL’AZIENDA. CERTO NON SOLO IL
NOSTRO IMPOVERIMENTO VUOLE L’AVIAPARTNER: VUOLE ANCHE IL NOSTRO
SANGUE PER RICATTARCI SEMPRE DI PIU’).

E DICIAMO NO ALLE QUALIFICHE DELLA DISCRIMINANTE E DELLA
DIVISIONE TRA LAVORATORI.

CHIEDIAMO UN AUMENTO SALARIALE UGUALE PER TUTTI DI
€ 300 MENSILI IN BUSTA PAGA NON LEGATI AGLI OBBIETTIVI
E UGUALE PER TUTTI | LAVORATORI a tempo
DETERMINATo E INDETERMINATO

CLOSTILATO IN PROPRIO 2/09/2008



IL VERBALE DELLA DISCRIMINANTE DEI PRIVILEGI
E DEI DIRITTI PADRONALI
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DENUNCIA DI ALCUNI LAVORATORI

PER QUANTO RIGUARDA LE ORE CHE FACCIO E CIOE’ 6 ORE AL GIORNO MENTRE Cl SONO OPERA
ANCHE NUOVI ASSUNTI CON 8 ORE, AVENDO CHIESTO MOTIVAZIONI DEL PERCHE' ALTRI
LAVORATORI VENGONO FATTI LAVORARE 8 ORE AL GIORNO, LA RISPOSTA CHE MI E’' STATA DAT
E' CHE COSI' E’ E COSI' DEVE ESSERE PERCHE’ SECONDO LORO 10 SONO UNA TESTA CALDA.
CIOE’ RIVENDICO | MIEI DIRITTI DI LAVORATORE.) POl UN'ALTRA SITUAZIONE CHE SECONDO ME FE’
ASSURDA: COME E' POSSIBILE CHE UNAZIENDA RIESCE AD EMETTERE COSI' TANTE
CONTESTAZIONI MAGARI QUASI PER COSE DA NIENTE? ADDIRITTURA MESE DI AGOSTO PIU’ DI 10
OPERAI HANNO RICEVUTO UNA CONTESTAZIONE DI COMPORTAMENTO DISCIPLINARE.

DOVEVANO FARE UN CORSO DI RICONCILIO BAGAGLI ED E’ CAPITATO CHE PER UNA PERSONA CH
E’ ARRIVATA IN RITARDO AL CORSO TUTTO IL GRUPPO HA RICEVUTO UNA CONTESTAZIONE PE!
COMPORTAMENTO DISCIPLINARE SCORRETTO. POl PER QUANTO RIGUARDA LA 626 CI SONO
OPERAI CHE DEVONO METTERSI IN MALATTIA PER IL TROPPO LAVORO. SITUAZIONE BHS -
MOVIMENTO BAGAGLI IN PARTENZA LA SITUAZIONE E' A DIR POCO CATASTROFICA.

MANCANO | CARRELLI E PER LO PIU’" A VOLTE GLI OPERAI SONO COSTRETTI A TIRARE GIU’ |
BAGAGLI DAl NASTRI E A PROVOCARE MONTAGNE DI BAGAGLI A TERRA E COSI' FACENDO SI FA
SOLTANTO DOPPIO LAVORO PERCHE' NON APPENA SI E' LIBERATO QUALCHE CONTENITORE ¢
DEVONO RIALZARE OPPURE QUESTO LAVORO DI TRAVASO LO DEVONO FARE | RAGAZZI IN
PIAZZALE. IN DATA 22.08.08 HANNO FINALMENTE ACQUISITO UN ALTRO NASTRO A RUOTA E COSI’
DISTRIBUENDO | VOLI SU PIU" NASTRI SI DOVREBBE ALLEGGERIRE IL LAVORO MA CON LA
MANCANZA DI OPERAI SI PUO’ DIRE CHE LA SITUAZIONE RIMANE QUASI LA STESSA ANCHE SE E’
UN PO’ MIGLIORATA, COSTRINGENDO QUASI GLI OPERAI PRECARI A TURNI MASSACRANTI,
FACENDO FARE AD ALCUNI OPERAI TRA LE 10 E LE 12 ORE AL GIORNO.

PER QUANTO RIGUARDA INVECE LA MIA SITUAZIONE COME LAVORATORE CONTINUANO FORME D
RITORSIONE, DI MOBBING E DI DISCRIMINANTE.

PROBLEMI DEL PIAZZALE

1) MANCANZA DEL PERSONALE E DEL PERSONALE PATENTATO E CERTIFICATO AUTORIZZATO £
USARE | MEZZ| COMPLESSI

2)MANCANZA DEI LIVELLI Al QUALI SONO AUTORIZZATI E CERTIFICATI IL PERSONALE
SPECIALIZZATO

3) IL PROBLEMA DEL PARCHEGGIO

4) A QUANTO PARE | RACCOMANDATI E | LECCHINI SONO SEMPRE AVANTI
S5)MANCANZA DEI MEZZI

6) MANCANZA DI MANUTENZIONE DEI MEZZI E DI LAVORARE CON MEZZI IN SICUREZZA

PROBLEMI DI AGENTI RAMPA E CHECK IN

1) MANCANZA DELLE RAMPE CHE FANNO SPESSO PIU’' VOLI TEMPORANE!
2) PROBLEMA DEL PARCHEGGIO

3) TANTI CONTRATTI A TERMINE

4) CONTA DI PIU’ LA SIMPATIA AL LAVORO CHE LA SERIETA’

5) LA BUSTA PAGA COME AL SOLITO LA RENDONO INCOPRENSIBILE



NUOVO INQUADRAMENTO

A riguardo, le parti hanno concordato specifiche disposizionisui seguenti punti:
1. premio di risultato;

2. costo dei parcheggi per i dipendenti; -

3. determinazione della mansione di “cocrdinatore operations”;

4. determinazione della mansione di “fligbht dispathcer’;

5. rispetto e verifica degli accordi aziencl in essere;

6. formazione dei lavoratori.

Punto 3. Con effetto immediato, nellambito del’area Operations, verranno assegnati
incarichi di “coordinatore” a lavoratori di qualifica impiegatizia con attestazione finale al g
livello contrattuale € con le seguenti tempistiche: -per i lavoratori inquadrati al 6° e al 5° livello
contrattuale: passaggio immediato al livello superiore; 6 mesi per il passaggio dal 5° al 4°
livello; - 24 mesi (come da CCNL) per il passaggio dal 4° al 3° livello.

Esemplificaziorie delle mansioni: -flight watching (coordinamento arrivi e partenze);
.gestione, invio e ricezione messagistica;

Livelli|Parametri Minimi tabellari dall'1.3.2007
1°S| 270 1.289,36
10 | 245 1.169,97AUMENTO SALARIALE
COORD”\IATORE AEROPORTUALE IN TURN®(SEA
A | 224 /  1.069,70
2B | 210 / 1.002,84
»| 105 /93121
4° | 176 +840,47 AUMENTO SALARIALE INQUADRAMENTO
50| 166 4 792,72 IDEM
6° | 156 | ¥ 744,97 IDEM
7° 140 668,56 DISCRIMINATI
80 126 601,70 DISCRIMINATI
90 100 477,54 DISCRIMINATI

VECHIO INQUADRAMENTO

(4) La posizione di lavoro & collocata sutre livelli: 5°-4°-3°. Il lavoratore sara
inizialmente assegnato al livello 5° e dopo 18 mesi di servizio al livello 4% per poi
conseguire, dopo ulteriori 24 mesi di servizio, il livello 3°.

(5) La posizione di lavoro & collocata sutre livelli: 5°-4°-3°. || lavoratore
sara inizialmente assegnato al livello 5° e dopo 6 mesi di servizio al livello 4°, per
poi conseguire, dopo ulteriori 24 mesi di servizio, il livello 3°.

(6) La posizione di lavoro prevede una iniziale assegnazione al livello 6° ed
il conseguimento, dopo 24 mesi_di servizio, del livello 5°; l'attribuzione del
livello 4°, come operatore specializzato aeronautico, avverra, in relazione ai
posti disponibili, previo esame riservato a coloro che abbiano maturato almeno
18 mesi di servizio nel livello 5°.




