COMUNICATO SINDACALE

VENERDI' 05 GIUGNO 2009
LO SLAI COBAS INDICE ALLA PILKINGTON e CRS, 4 ORE DI

SCIOPERO M

CON LE SEGUENTI MODALITA’:

Ultime 4 ore per tutti i turni
Giornaliero: dalle12:30 alle17:30

4-
5-

8-

CONTRO L'ORGANO DIRIGENZIALE PER:

La scarsa considerazione del disagio inflitto ai lavoratori del DB4, (DB5) nella giornata del 02 Giugno 2009 applicando
I'art. 19 del CCNL erifiutando la proposta di tutta la RSU del TGH di un incentivo di 50,00 € in aggiunta alla giornata
di straordinario. Tutto cio per far fronte ad un’impellente (e a dir poco strana) esigenza aziendale di lavorare nella
festivita del 2 giugno, richiestachetral’altro era gia statarespinta dalla RSUnellariunione del 27/05/ 20009.

I 30 ML di euro in meno, come risultato operativo rispetto al budget e la crisi capitalistica, non dobbiamo pagarlo solo
noi lavoratori, abbiamo gia pagato troppo finora

L e mntinue richieste di riassetto organizzativo in tutti i Plant, hanno creato forti disagi e gran malessere in tutto lo
stabilimento (la RSU é convocata solo per le continue necessita aziendali, tralasciando o addirittura ignorando lerichieste
avanzate avantaggio del lavoratori).

Rapporti disciplinari.

La politica degli esuberi di impiegati, lavoratori in apprendistatoe C.T.D:

La delocalizzazione di quest’ultimi, aPrimo e Bravo, dopo anni di sfruttamento e senza sapere di che morte morire. Si

continua pero ad usufruire di lavoratori interinali e straordinari anon finire.

Nel frattempo, proprio duranteil periodo di CIG, sono stati assunti 5impiegati.... e altrettanti operai.

Richiediamo quindi, il blocco degli straordinari el’immediato rientrodi TUTTI | LAVORATORI DISLOCATI.

L e condizioni igienico sanitario in tutto lo stabilimento PILKINGTON e CRS:
Situazione d’indifferenza da parte delladirezione aziendal e, su bagni, docce, asciugamani di carta, gabbiotti mensa, pulizia
ridotta su tutte le aree dello stabilimento, scarsa manutenzione dei beverini, ecc. ecc.

L e condizioni del micro clima:
A talerichiesta, fattaoltreun mesefa, il RLSSA dello SLAI-COBAS e stato burlato dalla direzione aziendale con la

seguente frase “Che bella domanda mi fa” e subito dopo ha abbandonatola riunione per altri impegni. A tal proposito

Ci riserviamo un nuovo intervento della ASL, sarebbe solo il quarto fino ad oggi, ma indubbiamente non I’ ultimo.
Continua, a distanza di un anno dall’insediamento della nuova RSU, I’ ostruzionismo aziendale (appoggiato da alcuni
elementi della RSU stessa) nell’ ostacolare la partecipazione dell’ unico rappresentante dello SLAI-COBAS a gran parte

degli incontri trala RSU di reparto el’azienda.

In un anno nessun adeguamento é stato fatto per migliorare le condizioni sul micro clima all’interno di tutto lo stabilimento,
specie nelle aee pit a rischio come la zona CONNECTION del reparto Laminati e al TO6. Inoltre, nessun accordo € stato
possibile sull’esposizione al cal ore nell’area FLOAT. Come RLSSA si chiedeva infine di modificare I’accordo sulla distribuzione
degli integratori salini e dell’acqua minerale, anticipando la consegna a tutti i lavoratori, ma anche qui senza alcun risultato.

Per questi motivi, come primainiziaiva, VENERDI 05 Giugno 2009
DICHIARIAMO SCIOPERO

VASTO, 03 giugno 2009

COBAS

PER IL COORD.TO PROV.LE DI CHIETI
RSU-RLSSA PILKINGTON SAN SALVO



