
“EDIZIONE STRAORDINARIA”
FIRMATO L’ACCORDO DECENTRATO PER TUTTI E L’ACCORDO PARTICOLARE

PER LA VIGILANZA URBANA

Ieri mattina, in un clima di serena giocosità e di raffinata allegria si sono finalmente firmati i due accordi
decentrati che aspettavamo da tempo: quello per tutti e quello per alcuni.
La storia è nota e per buon gusto non staremo qui a riprendere i termini degli accordi suddetti.
Vogliamo fare però due ringraziamenti.
Il primo alla RSU che dopo una lunga battaglia con L’Amministrazione è riuscita a concludere l’accordo che
riguarda tutti i lavoratori. Accordo che è stato approvato dall’assemblea dei lavoratori quasi all’unanimità e
che quindi non può essere contestato da nessuno.
Di questo accordo sinceramente siamo compiaciuti.
Ancora più compiuciuti, e questo è il secondo ringraziamento, lo siamo verso l’Amministrazione che ha
finalmente deciso di gettare il cuore oltre gli steccati ideologici e si resa protagonista di una iniziativa
benefica verso i più poveri e diseredati tra i lavoratori.
E’ infatti cominciata ieri la campagna di solidarietà “adotta un vigile anche tu” che ha visto la nostra
illuminata rappresentanza comunale elargire un doppio contratto a questi lavoratori.
Ovviamente i soldi per questa operazione non graveranno su tutti i lavoratori, ma saranno evidentemente
risorse aggiuntive e risparmi ottenuti all’interno del settore stesso.
Persino la distribuzione di questi soldi avverrà per via completamente solidaristica ed egualitaria: una
“indennità divisa”.
Ovviamente una scusa o un escamotage per dare a ciascun vigile circa 800 € l’anno per mettersi la divisa
prima di timbrare.
Siamo consapevoli che i soldi risparmiati negli altri settori non possono avere una uguale destinazione
all’interno del proprio settore. Infatti per la prima volta vogliamo uscire allo scoperto e affermare che quando
si tratta dei vigili occorrono dei criteri che quando si tratta di altri non valgono più.
E non crediate che giudichiamo questo un errore miope dovuto alla scarsezza della nostra busta paga.
No.
Sappiamo che ogni cosa è determinanata dai rapporti di forza che si mettono in campo.
E ovviamente in questo caso l’Ente ha inteso premiare coloro che in tutti questi anni sono stati maltrattati sia
in campo professionale che in quello economico.
Perciò ringraziamo l’Amministrazione e invitiamo tutti i lavoratori ad aderire alla campagna (anche senza
volerlo in effetti lo fanno già).
La unica sigla sindacale che ha avuto la coerenza e il coraggio di firmare di questo sorprendente e innovativo
“altro contratto” aderendo non solo a parole a tale campagna, è la CGIL, capitanata, non serve dirlo, dai
vigili in testa. Le altre sigle, purtroppo o per fortuna, non sono ancora pronte a collaborare attivamente a
queste iniziative di beneficenza.
Dobbiamo però essere chiari: siamo davvero contenti per tutti i vigili che vengono così premiati ed adottati,
ci spiace però per tutti gli altri.
Alla fine possiamo solo proporre una nostra idea chiaramente corporativa: noi pensiamo che i soldi
risparmiati e le risorse aggiuntive debbano andare a tutti i lavoratori indipendentemente da quale settore li
risparmia, ed in questo senso, visto l’escamotage adottato per la distribuzione di questi quattrini, invitiamo
tutti quanti a presentarsi nudi al cartellino tutti i giorni, e mettersi in abiti di lavoro dopo aver timbrato.
In questo modo, forse, un domani, la stessa Amministrazione si risolverà per una campagna di adozione
estesa a tutti quanti.
Alla quale, forse, un domani, persino la CGIL ne farà un punto d’onore esserci.

Con sincero rammarico per l’occasione persa.
Il comitato di redazione de’ “il dito puntato”


