VERBALE DEL 12 NOVEMBRE 2008 DI PRE INTESA PER L’UTILIZZO DEL FONDO

2008

Le parti, riunite in contrattazione ale oce 27 .50

la Delegazipne di parte pubblica

Sottoscrivono il presente verbale:

e la delegazione di parte sindacale composta
da:

R.S.U.

Organizzazioni sindacali territoriali:
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Citta di
Cologno Monzese

1. Le risorse finanziarie per I’anno 2008 vengono ripartite nel rispetto della disciplina degli
artt. 33, 35, 36, 37 del vigente CCNL, nonché della richiamata disciplina dell'art. 17 del
CCNL 1.4.1999, I'utilizzo viene determinato come segue:

Finalita di;':g"figm ipotesi 2008
1 4

Art. 17 CCNL 1/4/1999: 00

- comma 2b) progressioni 354.848,00

- comma 2c) Pos Org 222.800,00
- Alta professionalita 20.800,00

- comma 3 ex 8" 19.367,00
Ind. Comparto 142.000,00
ind. Educatrici 20.400,00
utilizzo impieghi stabili 782.904,00 780.215,00

- comma 2d) Indennita (rep,

turno,dis,ed. ecc.) 138.924,95
maneggio valori 2.400,00
specifiche responsabilita 4,800, 00

- comma 2e) Disagio 46.100,00

- comma 2f) maggiori 29.450,00
progetti nuovi tribut + edilizia 12.300,00
progetto asili luglio 20.558,63
progetto sicurezza vigili 98.500,00
progetto IRAP 8.500,00
Progetto monitoraggio Lambro 22.200,00
progetto anagrafe 12.805,00
res. prog sicurezza 2006

= comma 2a) PRODUTTIVITA' 377.336,00

- comma 2g) Legge 56.961,00
TOTALE VARIABILI 828.147,00 830.835,58

TOTALE 1.611.051 1.611.051

RISORSE STABILI

Le parti si danno reciprocamente atto che I’aumento delle risorse stabili ¢ destinato:

— alle progressioni orizzontali per le progressione dei dipendenti di categoria A;

— alla somma relativa alle posizioni organizzative per la costituzione di una nuova posizione di 3
fascia organizzativa e la ripesatura di due posizioni organizzative dalla 3 alla 2 fascia del
sistema di pesatura vigente con decorrenza 15 novembre 2008;

le parti si danno atto:

— che il costo a regime delle nuove PO e delle ripesature ¢ pari complessivamente ad euro 1 1.750,
che tale somma verra reperita sul 2009 attraverso la destinazione a tale scopo e fino al
raggiungimento dell’importo individuato dei risparmi sulla voce progressioni orizzontali che si
realizzeranno per effetto di cessazioni o pensionamenti;

{




§ Citta di
" Cologno Monzese

RISORSE VARIABILI

Specifiche responsabilita:

Per il secondo semestre 2008 i criteri e gli importi individuali saranno definiti successivamente
dalle parti fermo restando la riduzione della platea al numero dell’anno 2006 e la necessita dj dare
risposta alle responsabilita inerenti il RSPP;

Disagio
Fermo restando I’importo individuato, occorrera tener conto di due nuove figure.
Per il 2009 I’intero istituto dovra essere rivisto.

Ulteriori Economie eventuali
Saranno primariamente destinate alla produttivita collettiva

Progetti
Tutti i progetti individuati sono prorogati fino al 30 settembre 2009, le parti si danno atto che in

sede di contrattazione del fondo 2009, fermo restando la validita dei progetti indicata, si studieranno
forme di equilibrio, nella parte variabile , per il personale non coinvolto nei progetti;

Produttivita collettiva
Le parti definiranno ed aggiorneranno i criteri anche in considerazione della modifica apportata

della nuova normativa vigente (L. 133/08).

In particolare i criteri relativi alla valutazione dell’assenze ed il valore punto parametrato alla scala
contrattuale per le diverse categorie.

In concertazione

Progressioni verticali \3\\'
Le parti prendono atto dell’indirizzo espresso dalla GC in merito a numero 14 progressioni.

La delegazione di parte sindacale chiede di arrivare a numero 16. La delegazione di parte pubblica
prende atto, riconosce tale possibilita, si riserva comunque di ricevere pieno mandato su tale punto
dalla GC anche con riferimento alle categorie interessate.

Si prende infine atto della richiesta di attivare su tale punto la concertazione che si concludera il 24
novembre 2008 considerato il carattere di urgenza del provvedimento

tredicesima :

le parti si danno atto che, in considerazione dei gravosi impegni richiesti al settore personale, per
quest’anno la corresponsione delle tredicesime e dello stipendio di dicembre avverra in un’unica
soluzione entro il 22 di dicembre 2008.




