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SLAI COBAS 
Sindacato  de i  l avora tor i  Autorgan izza t i  In te rca tegor ia le  

Sede legale: via Masseria Crispi, 4 - 80038 Pomigliano D'Arco (NA) - Tel. 081 8037023 
Sede nazionale: Viale Liguria, 49 - 20143 Milano - Tel. e Fax 02 8392117 

www.slaicobas.it 
 

 

 

 

 

Spett.le Società Cooperativa MENEGHINA 

Sede legale 

Via Ceravolo, 13 

20090 PIEVE EMANUELE (MI) 

Raccomandata A/R 12749270527-1 

 

Spett.le Società Cooperativa TEAM LOGISTICA RESOURCES 

Sede legale 

Via Milano, 9 

20067 PAULLO (MI) 

 anticipata via fax 0290633774 

Raccomandata A/R 12749270524-8 

 

Spett.le D.H.L. 

Via Strada Provinciale di Villanterio, 191  

27014 - CORTEOLONA (PV) 

Raccomandata A/R 12749270523-7 

 

 
 

Oggetto: Proclamazione stato di agitazione e sciopero.  

 
 

           La scrivente Organizzazione Sindacale SLAI Cobas - Sindacato dei Lavoratori 

Autorganizzati Intercategoriale – riconosciuta a livello nazionale,  
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PROCLAMA  

Formalmente lo stato di agitazione di tutti i Lavoratori e Lavoratrici delle 

Cooperative che lavorano e operano presso il magazzino D.H.L. di Corteolona, sito in 

Via Strada Provinciale per Villanterio, 191 (PV),  

RIVENDICA 

1. Aumenti contrattuali arretrati; 

2. Una tantum  del 2007 che non è corrisposto dall’accordo fatto con la CISL; 

3. Arretrati del 100% degli istituti non corrisposti, con interessi; 

4. Pagamento del TFR, con la busta paga di luglio, per tutti con comprensivi interessi 

maturati (TFR molto inferiori a causa delle buste paga sbagliate ed in seguito integrate 

da assegni ma senza riscontro in busta paga); 

5. Indennizzo a chi lavora in cella frigorifera; 

6. Pagamento delle ore scioperate venerdì 13 giugno (poiché causate da una cattiva 

amministrazione aziendale); 

7. Reale pagamento previsto per il 5° livello (poiché quello proposto corrisponde al 6° 

livello del consorzio GAM); 

8. No al conglobato; 

9. Ferie pagate come previsto dal CCNL per 22 giorni lavorativi (escluso sabato, 

domenica e festivi); 

10. Infortunio integrato al 100% come previsto dalla legge; 

11. garanzia di 8 ore lavorative per tutti con priorità sugli straordinari di chiunque 

(responsabili inclusi); (nessuna nuova assunzione sarà ammessa fino a che tutti non 

faranno 8 ore); 

12. Immediato ritorno di tutti gli operai ai capannoni e alle mansioni cui erano destinati 

prima dello sciopero del 23/6/08; 

13. Pretendiamo dopo innumerevoli e vane richieste che: la busta paga  sia corretta in 

merito alle ore ordinarie e straordinarie senza che esse siano camuffate da trasferta, 

oltre che comprensive dell’aumento previsto da contratto; 

14. Installazione immediata cartellino cartaceo che dia la possibilità ai lavoratori di un 

reale e incontrastabile riscontro delle ore lavorate; 
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15. Locale mensa obbligatorio (fin ora negato) e relativo pasto pagato se la legge lo 

prevede; 

16. Infermeria in ogni capannone corredata di completa attrezzata di 1° soccorso; 

17. Sistemazione immediata dei bagni per i lavoratori; 

18. Corso per tutti i carrellisti (pochissimi lo hanno frequentato e ancor meno sono 

sprovvisti di relativo patentino); 

19. Abbassamento della media prevista per i carrellisti di 21 bancali all’ora, poiché spesso 

non è sostenibile l’attuale cadenza ed è  a scapito della sicurezza; 

20. Distribuzione immediata moduli per richiesta assegni familiari; 

21. Risposte ufficiali cartacee a chi ha più volte compilato in modo corretto e completo le 

domande per gli assegni familiari senza alcun riscontro; 

22. Allontanamento immediato come previsto per i responsabili che intimidiscano, 

minaccino, utilizzino linguaggio a sfondo sessuale o neghino la libertà sindacale; 

23. Nessuna preferenza da parte dei responsabili, nella spartizione delle ore lavorative; 

24. Nessun lavoratore può essere allontanato dal posto di lavoro con preavviso vocale o 

telefonico, ma previa lettera consegnatagli con due giorni di preavviso e corredata di 

valida e riscontrabile motivazione; 

25. Rifiuto categorico dei lavoratori di accollarsi il rischio di impresa, dando agio alla 

dirigenza di essere perseguiti a rispondere in solido di eventuali rotture o danni; 

26. distribuzione materiale antinfortunistico poiché da rinnovare annualmente (salvo 

usura); distribuzione attrezzatura idonea per chi lavora in cella frigorifera, e guanti per 

chi maneggia bancali rotti e non; 

27. Contestualmente all’installazione della timbratrice, distribuzione gratuita di nuovi 

cartellini senza addebito alcuno per la mancata riconsegna dei vecchi; 

 

Si fa presente che le elencate richieste sono state raccolte e approvate con 

maggioranza dei lavoratori TEAM LOGISTICA RESOURCES e 

MENEGHINA 

 

Per ciò premesso e per chiedere con forza la risoluzione dei problemi,  
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DICHIARA 

Che verranno effettuati scioperi senza preavviso nei momenti di maggior lavoro, nei 

tempi e nei modi che i lavoratori e lavoratrici riterranno più opportuni.  

Se nelle prossimi giorni le nostre ragioni non troveranno ascolto e riconoscimento 

daremo vita ad altre e sempre più incisive forme di lotta. Non tollereremo nessuna 

ritorsione a danno dei lavoratori che aderiranno allo sciopero esercitando un diritto di 

libertà. Se ritorsioni ci saranno la risposta sarà immediata e durissima. 

CHIEDE 

Pertanto, anche la convocazione di un incontro in tempi brevi, nella normale prassi 

delle relazioni sindacali, al fine di dirimere la controversia per arrivare ad una 

soluzione contrattata del problema e affrontare in modo certo e definitivo la 

questione. 

PRECISA 

Che eventuali comunicazioni dovranno essere espressamente presentate al Sig. Aldo 

Milani Coordinatore nazionale e al Sig. Fulvio Di Giorgio Coordinatore Provinciale 

SLAI Cobas  presso la sede nazionale in Viale Liguria, 49 - 20143 Milano - Tel. e 

Fax 02 8392117 - 3335986270 

 
Certi di un Vostro interesse, si rimane in attesa di un riscontro. 
    

   Distinti saluti.  

 

Milano, 22 luglio 2008. 

 
SLAI COBAS 

Il Coordinatore Provinciale 
Fulvio Di Giorgio 

 


