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VERBALE DI ACCORDO 
 
 
 
 

Il presente accordo si compone di 2 ( due ) pagine e di 12 punti. 
  
 
 
Presso la sede dello slai cobas di Milano viale Liguria 49, si sono incontrati l’Ing. Giovanni Canducci (in qualità 
di uditore) in rappresentanza della società Bennet S.p.A., il Sig. Giovanni Albertoni per T.i.m.e. Service Soc. 
Coop, titolare dell’appalto di handling presso il deposito Bennet di Turate (CO), il Sig. Aldo Milani e Gino Orsini 
in rappresentanza dello Slai Cobas e i RSA aziendali Sartit Omadi,  Warnakulasuriya Davi, Ghabi Naceur, 
Lkotbi Abdelilah.  
 
 
 
 
1. Time Service si impegna a riconoscere l’ incentivo di produttività “freschi a stock” ai lavoratori che 
superano la soglia a 150 colli ora, alle medesime condizioni preesistenti all’attuale accordo. L’incentivo sarà 
subordinato al rispetto dei parametri qualitativi richiesti contrattualmente da BENNET.Tale incentivo partirà 
dal primo novembre 2009. 
 
2. Gli istituti contrattuali verranno erogati con una percentuale del 100% a far data dal 1 ottobre 2009. 
 
3. Verrà messa a disposizione dei Soci Lavoratori una bacheca sindacale. 

 
4. Indennità sostitutiva mensa: sarà riconosciuta in ragione di € 0,65 h (la cifra assorbe gli 0,40 euro 
stabiliti nell’accordo del 14-07-2009 al punto 6),  per un importo massimo giornaliero di € 5,16 a far data dal 1 
ottobre 2009. 
 

 
5. Quota sociale:  

• La restituzione della quota sociale o frazione versata da ciascun socio in Logservice, sarà  
 restituita in una unica soluzione  al 31 Gennaio 2010. 

a. La prima quota sociale T.I.M.E Service Scarl di € 50,00 sarà trattenuta nel cedolino del mese 
di ottobre 2009. Le successive tre quote sottoscritte  del totale di € 150,00 saranno trattenute 
nei successivi 15 mesi. ( Gli importi già versati da alcuni saranno conguagliati al saldo) 
 

 
6. A fronte di tutto quanto sopra i lavoratori si impegnano nell’instaurare  relazioni sindacali improntate 
alla massima serietà (prima, comunque,  di ogni apertura del conflitto,  debbono essere chiarite le cause che 
lo determinano, cercato un confronto e solo dopo che non sono state trovate soluzioni tra le parti, dar seguito 
a forme di lotte), le assenze ingiustificate saranno sanzionate secondo contratto nazionale e non sarà 
tollerata ogni ingerenza/interferenza indebita nella gestione organizzativa dell’appalto o comunque eventuali 
problematiche debbono essere poste e risolte nelle apposite assemblee dei soci della cooperativa. 
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7. In assenza di tale processualità,  tutti i danni derivanti da comportamenti contrari che provocano uno 
sborso  economico saranno girati ed addebitati a tutti i soci del settore di competenza, ivi compresi i 
capiturno ed i responsabili. 
 
8. Le parti concordano che, nei casi di inosservanza da parte dei soci lavoratori delle norme 
comportamentali, saranno applicate ed applicabili tutte le sanzioni disciplinari previste dallo Statuto dei 
Lavoratori e dal Regolamento Interno della Cooperativa. 
 
9. I lavoratori si impegnano a sottoscrivere, entro e non oltre il 31/10/2009, i documenti di ammissione 
alla Time Service. Si impegnano,  inoltre, al momento della firma  a partecipare alle attività della Cooperativa 
nonché al riconoscimento degli obblighi statutari e regolamentari. 
 
10. Relazioni sindacali:  le parti concordano che entro il 31 ottobre 2009 sarà stilato un documento 
attuativo che regolamenterà tutte le relazioni sindacali .Si impegnano, inoltre, a definire attraverso le 
commissioni,entro il 20 novembre 2009, le questioni relative ad un’equa distribuzione dei turni e a equilibrare 
il rapporto tra incentivi e qualità dell’attività eseguita.   

 
11. Qualora intervenissero delle problematiche relative ad una riduzione dell’attività all’inizio del 2010 si 
impegnano ad incontrarsi per definire le possibili soluzioni che non peggiorino le condizioni dei lavoratori. 
 
 
12. Tutto quanto sopra sottoscritto decreta la fine dello stato di agitazione indetto dallo slai Cobas e la 
risoluzione di ogni rivendicazione relativa ai problemi sopra trattati e garantisce  alle parti la corretta ed 
equilibrata applicazione dei diritti e dei doveri contenuti nel C.C.N.L. applicato. 
 
 
 
 
Milano 22-10-2009 
 
 
Per SLAI COBAS        Per T.I.M.E. Service 
 
Aldo Milani        Giovanni Albertoni  
    
Gino Orsini 
 
Per i Lavoratori       Per Bennet s.p.a. 
        Partecipante in osservazione 
Sartit Omadi 
 
Warnakulasuriya Davi 
 
Ghabi Naceur 
 
Lkotbi Abdelilah.  
 


