
COLLETTIVO 

PRENDIAMO  LA  PAROLA 
lavoratori del Comune di Milano 

Lacrime di coccodrillo 
 
Abbiamo già parlato, in uno scritto precedente, della faccia di bronzo di certe organizzazioni 
sindacali, ma giorno dopo giorno al peggio non c’è mai limite. 

In questi giorni è stato esposto un volantino firmato dalle sigle Confederali e dalla R.S.U. in cui viene 
dato resoconto di un incontro del 17-9. 

I Confederali, in quell'incontro hanno rivendicato, progressioni orizzontali per tutti i dipendenti e 
l’aumento delle risorse per la produttività. 

L’Assessore Magri ha dato picche, affermando che il Comune non è intenzionato a dare ulteriori 
risorse e che è intende dare la produttività e le progressioni orizzontali solo ai più meritevoli. 

Ora, precisiamo le cose, noi condividiamo le rivendicazioni dei Confederali, ma ancora una 
volta dimostrano di avere la faccia di bronzo e di non essere credibili.  

Sono stati proprio loro a firmare i contratti che prevedono l’uso delle schede di valutazione e con gli 
articoli  6, 7 e 17 del contratto decentrato le hanno legate alla produttività e alle progressioni orizzontali.  

Sono stati loro che nell’ultimo contratto, anziché porre rimedio all’errore delle schede di valutazione le 
hanno ulteriormente rafforzate con l'art. 37 introducendo il concetto che ”Non è consentita alcuna 
attribuzione generalizzata dei compensi per produttività sulla base di automatismi comunque denominati”. 

L’Amministrazione sta semplicemente facendo il suo sporco lavoro, ma con gli strumenti che proprio i 
Confederali insieme al CSA gli hanno consegnato, firmando dei contratti a perdere. 
 
Per cui, se vi saranno delle iniziative di lotta, noi come sempre saremo a fianco dei 
lavoratori ma gli chiederemo di lottare per obiettivi ben diversi. 

Noi vogliamo lottare per: 

• eliminare le schede di valutazione; 
• degli aumenti contrattuali reali; 
• un aumento delle risorse del fondo di produttività, proponendo che venga 

al più presto trasformato in 14esima; 
• nuove assunzioni, dando la precedenza ai tanti precari che lavorano nel 

Comune di Milano; 
• il riconoscimento delle mansioni effettivamente svolte. 
 

Collettivo "Prendiamo la Parola" 
Noi abbiamo deciso di presentarci alle elezioni delle RSU e degli RLS (Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza) sotto il simbolo dello SLAI COBAS 
 
f.i.p. 28-9-2004 


