UNA MORTE SCOoOoMODA
DA NON DIMENTICARE 2

Proprio cosi, la morte di una giovane collega astzadn un momento poco appropriato per i poteti fthe
controllano l'ospedale di Niguarda. Percido nondsive turbare il clima delle elezioni regionali, ne
incriminare la filosofia della ristrutturazione gagjgia dell’'ospedale; un fatto che viene volutaradatto
passare in silenzio senza che ne parli la stampelegiornali.

A modificare questo clima di omerta non & bastatpdrtecipata protesta dei colleghi di tutte lelifjolae
all'iniziativa sindacale, anche se organizzataidsrg dopo la morte della nostra collega Angelar&stri, ne
abbiamo visto interventi di rilievo per miglioraeesicurezza in tutto il cantiere.

Una morte scomoda per i dirigenti, non a caso it. ddannatelli si & defilato nel momento di prersilée
proprie responsabilita politiche e impegnarsi p#uzoni pratiche ed immediati al fine di rendereuso il
lavoro di tutti allinterno del perimetro ospedabiee nei reparti; Una morte da non dimenticare rper
lavoratori perché a seguito di appalti di intenivég, dai trasporti alla manutenzione, tesi pitrigharmio
che ad altro, ogni giorno si rischia nei repantie¢viali di farsi male.

A tal proposito dobbiamo chiederci se esistono’am#énda gli organi preposti al controllo dei rigcke i
Rappresentati dei Lavoratori alla Sicurezza svadgibtoro ruolo ? Da quanto ci risulta questa impaote
funzione €& disorganizzata: ne un recapito telefgnive un ufficio a cui rivolgersi per segnalare ed
eventualmente suggerire interventi e denuncie idadita A.S.L. o alll'ispettorato del lavoro.

Il nostro ulteriore intervento come delegati eriticdello Slai Cobas, tende a mandare un
messaggio chiaro a tutti : NON ABBASSIAMO LA GUARMB| perché anche di fronte ad un
avvenimento cosi tragico abbiamo dovuto assistifi@raganza della nostra direzione la quale
anche in un momento cosi delicato di cordoglio eabtbia si € sentita in dovere di minacciare i
lavoratori aderenti alle iniziative delle R.SU.,negentre ci dobbiamo chiedere quali sono gli
interventi che sono stati effettuati dopo la massurda della nostra collega e se verranno
stabiliti degli interventi per rendere piu sicuimspedale, dobbiamo organizzarci per far rispoader
a queste domande e spingere ad agire la dirigpazauna maggior sicurezza; ne possiamo
aspettare un nuovo infortunio sul lavoro per fagamtire. Dobbiamo attivarci da subito:

PER:
e Far funzionare gli organi preposti alla sicurezza e alla prevenzione, con
strumenti adeguati per qualsiasi intervento che gli compete .

* | delegati eletti dai lavoratori a vigilare sulla sicurezza nei luoghi di lavoro si
devono attivare per consolidare e rafforzare il pro  prio potere di intervento ed
indirizzo, per stabilire criteri sicuri per la movi mentazione e il trasporto
all'interno del perimetro ospedaliero, per separar e la viabilita pedonale da
guella delle auto e dei camion.

* OLTRE A QUESTO RIVENDICARE CON FORZA LA FINE DELLA CORSA AGLI
APPALTI ESTERNI, MAGGIOR CONTROLLO DA PARTE DI LAVO RATORI E
MAGGIORI RESPONSABILITA’ DEI NOSTRI DIRIGENTI.

« RIDURRE | CARICHI DI LAVORO. LA CAUSA PRINCIPALE DEGLI INFORTUNI NEI
SERVIZI E NEI REPARTI.

 ELIMINARE IL LAVORO PRECARIO CON ASSUNZIONE IN RUOL O DI TUTTE
LE FIGURE SANITARI E AMMINISTRATIVE.
* NON DIMENTICHIAMOCI DELLA NOSTRA COLLEGA SILVRESTRI ANGELA.

*  MOBILITIAMOCI CONTRO LA L'INFAME LEGGE BRUNETT Al

SLAI COBAS A.O. NIGUARDA



