
PIATTAFORMA SLAI COBAS PER L’INTEGRATIVO DI GRUPPO 
 

Come Comitato di base, in vista della trattativa che sarà aperta nei prossimi 
mesi, presentiamo una proposta di piattaforma per i l contratto integrativo 
aziendale per i lavoratori di Milano (scadenza 09/2005), Cagliari e Roma, sedi 
per le quali proponiamo un confronto anche con le altre componenti sindacali.  
La veicoliamo come contributo ad un dibattito che ancora non c’è, in quanto           
i lavoratori dovrebbero potersi confrontare e votare un mandato in base alle 
proposte ed alle proprie esigenze.    
Per arrivare a questo vorremmo prima generare una presa di posizione ed una  
partecipazione da parte dei lavoratori durante la stesura della piattaforma, al 
fine di non delegare per intero le proposte, quindi quello che presentiamo è 
un documento aperto a proposte e crit iche.   
 
Non retrocediamo di un solo passo dall ’ idea che sia necessario garantire a 
tutti i lavoratori del Gruppo Sky lo stesso contratto nazionale e le stesse 
condizioni, ma vista l ’oggettiva separazione in due aziende, in base alle 
mansioni, che si sta concretizzando giorno dopo giorno senza l ’opposizione che 
sarebbe necessaria, riteniamo che il contratto integrativo sia uno strumento 
per  riavvicinare le due realtà ed abbiamo identificato nel capitolo “indennità 
turno” la possibil ità di una armonizzazione.    
 

                                                
                                                  QUATTORDICESIMA 
                           (da erogare a partire da giugno 2005) 

 
§ Da g iugno 2005 per  tut t i  i  lavorator i  SKY e TELECARE int roduz ione de l la  14ma 

mens i l i tà ,  par i  ad una mens i l i tà  da erogare in 12mi.   
§ Agl i  assunt i  a  tempo determinato va erogata la  porz ione re lat iva in  12mi de i   

mes i  lavorat i .   
 

  
                   AUMENTO DI GRUPPO 

                   (da erogare a settembre) 
                                                   

E ’  que l lo  che az ienda e s indacat i  f i rmatar i  ch iamano “premio d i  r i su l ta to” .   
I l  concetto d i  “premio” non c i  appart iene e quindi  proponiamo che l ’  aumento 
annuo,  s ia  sv inco lato da i  b i lanc i  e  ne l  caso fosse def in i to  su d i f ferent i  fasce,  
dovrebbe avere comunque un importo minimo garantito uguale per tutt i  e non 
in base ai  l ivell i  retributivi. 
(Tener  conto che per  es .  ne l  2004 sono s tat i  e rogat i  1400€ lord i  a l  5° l ive l lo) .  

 
                                            

                                                RIDUZIONE DELL’ ORARIO DI LAVORO       
         

§ Per  i  turn is t i :  pausa ret r ibu i ta  dag l i  a t tua l i  30 minut i  a  45 minut i .   
§ Per  i  g iorna l ie r i :  r iduz ione orar io  a 38 ore e 10 minut i .                               

(come g ià  prev is to ne l  contrat to az ienda le Stream).   
§ Al largamento de l l ’  orar io  e last ico d i  ingresso:                                             

dalle 8.15 al le 10.00. 
§ Per  i  lavorator i  par t- t ime pause pranzo cos ì  def in i te:         

        pe r  i  pa r t- t ime a 6 ore:  30 minut i 
        pe r  i  pa r t- t ime a 5 ore:  25 minut i 
        pe r  i  pa r t- t ime a 4 ore:  20 minut i 
       

 



                    
                    INDENNITÀ TURNO FORFETTARIE E PERCENTUALI 

 

                
Le indenni tà turno for fet tar ie  sono corr i sposte in  base ad ogn i  turno d i  serv iz io   
svo l to;  ad ogg i  sono present i  so lo  ne l  contrat to  az ienda le  Te le+.   
Le i ndenni tà  turno percentua l i,  sono corr i sposte in  base ad ogni  ora d i  serv iz io   
svo l to  e sono prev is te  da i  due CCNL in  forme d iverse.    
 
La base retr ibut iva orar ia  su cu i  ca lco lare le  percentua l i  ne l  CCNL FRT  è 1/173 
de l la  ret r ibuz ione lorda mens i le  (che in  busta paga è sot to  la  voce “Tota le”   
degl i  “E lement i  d i  Retr ibuz ione” -   Ad es.: retr ibuzione lorda mensi le al  4° l ivel lo FRT  
1326,97 € :  173 = 7,670 € è la retr ibuzione orar ia)  
 
La base retr ibut iva orar ia  su cu i  ca lco lare le  percentua l i  ne l  CCNL TLC   
è  invece 1/167 de l la  ret r ibuz ione mens i le ,  qu ind i  un va lore orar io  maggiore 
su cu i  ca lco lare le  percentua l i  d i  indenni tà .    
 

Proponiamo per tutti  i  lavoratori  del  Gruppo SKY l ’ introduzione 
delle seguenti  indennità forfettarie  

 
TURNO DIURNO 6,00 -21,00                                  A t tua le indenni tà Te l e+ 
2,00 €/ turno DAL 1° LUGLIO 2005                          
2 ,25 €/ turno DAL 1°  GENNAIO 2006                               1,50 €/turno  
2 ,50 €/ turno DAL 1° GENNAIO 2007 
3,00 €/turno DAL 1° GENNAIO 2008 
Inoltre per questa turnistica proponiamo l ’ introduzione del l ’ indennità 
percentuale del 7% per i  colleghi turnisti  con CCNL TLC.  
 
 TURNO DIURNO 21 .00-22 .00                               Attuale indenni tà Te l e+                                                       
1 ,00 €/turno DAL 1° LUGLIO 2005                               
1 ,50 €/ turno DAL 1°  GENNAIO 2006                               Non  prevista  
2,00 €/ turno DAL 1° GENNAIO 2007 
2,50 €/ turno DAL 1° GENNAIO 2008 
Inoltre per questa turnistica proponiamo l ’ introduzione del l ’ indennità 
percentuale del  10% per tutt i  i  Lavoratori del Gruppo.  
 
 NOTTURNO 22,00- 6,00                                        A t tua le indennità  Te l e+         
15,00 €/turno DAL 1° LUGLIO 2005 

         16,00 €/ turno DAL 1°  GENNAIO 2006                            12,39  €/ tu rno                                    
         18,00 €/ turno DAL 1° GENNAIO 2007           

            20,00 €/turno DAL 1° GENNAIO 2008 
               
              ( Sia ne l  CCNL FRT che ne l  TLC è prev is ta per  i l  turno notturno un ’ indenni tà   
         percentua le de l  15%).           

 
               FESTIVO DIURNO 6.00- 22,00                                A t tua le indennità  Te l e+                     

12,50 €/turno DAL 1° LUGLIO 2005                                      
14,00 €/turno DAL 1° GENNAIO 2006                             10 ,85  €/ tu rno  
16,00 €/turno DAL 1° GENNAIO 2007 
18,00 €/turno DAL 1° GENNAIO 2008 
Inoltre per questa turnistica proponiamo l ’ introduzione del l ’ indennità 
percentuale del 30% per i  col leghi turnisti  con CCNL TLC in cui è  
prevista inferiore (10%).  
 

               FESTIVO NOTTURNO 22,00 -6 ,00                           Attuale  indennità  Te l e+                
25,00 €/turno DAL 1° LUGLIO 2005           
28,00 €/turno DAL 1° GENNAIO 2006                             19,62 €/turno  
31,00 €/turno DAL 1° GENNAIO 2007 
34,00 €/turno DAL 1° GENNAIO 2008 
Inoltre per questa turnistica proponiamo l ’ introduzione del l ’ indennità 
percentuale dell ’  80% (in vigore a Stream) per i  col leghi turnisti  con CCNL 
FRT in cui  è prevista inferiore (30%+15%= 45%). 

 

 



                               PASSAGGI DI LIVELLO AUTOMATICI 
               
               Propon iamo che per  tu t t i  i  l avorator i  de l  gruppo SKY (s ia  per  ch i 
         ha contrat to TLC che FRT) d ivent ino automat ic i  quest i  passaggi :  
                               a l  3° l ive l lo  dopo 12 mes i  passat i  a l  2° l ive l lo;  
                               a l  4° l ive l lo  dopo 24 mes i  passat i  a l  3° l ive l lo;  
                               a l  5° l ive l lo  dopo 48 mes i  passat i  a l  4° l ive l lo .  
    
                                                     
                                                      FERIE 
 

Aggiunta di  g iorni  d i  fer ie/anno r ispetto a quel l i  previst i  nei  CCNL FRT e 
TLC ed in  sost i tuz ione de l le  normat ive az ienda l i  Te le+ e St ream:  
       4  g io rn i  in  p iù  ogn i  anno per  tut t i  i  lavorator i  a  part i re  da l  2006.   

                                               

   
              MATERNITA’/PATERNITA’ 

         
        Proponiamo queste condiz ion i  per  i  co l leghi  madr i /padr i ,  con quals ias i  
        contrat to d i  lavoro present i  in az ienda: 
   

§ Orar io d i  lavoro per madr i /padr i  con f ig l i  f ino a 3 anni :  
       à  so lo nel la  fasc ia orar ia 9 -18 
       à  so lo  da l  lunedì  a l  venerd ì   
§ Per madr i  e  padr i  poss ib i l i tà  d i  passaggio a pa r t- t ime  (d i  4  - 5  o  6  o re) ,  con  

r i to rno a  fu l l- t ime a l  compimento de l  3° anno d i  età de l  bambino; 
§ 30 ore/anno d i  permesso per  madr i /padr i  con f ig l i  f ino a i  3  ann i ;  
§ 15 ore/anno d i  permesso per  madr i /padr i  con f ig l i  t ra  i  3  e  g l i  8  ann i ;  
§ 60 ore/anno d i  permesso per madr i /padr i  in  caso d i  malat t ia  de l  f ig l io  f ino  a i  3 

anni; 
§ 30 ore/anno d i  permesso per  madr i /padr i  in  caso d i  malat t ia  de l  f ig l io  t ra i  3  e 

g l i  8  ann i . 
    

         
          INDENNITA’ DI REPERIBILITA’  

         
       Per tut t i  i  co l leghi  con prestaz ion i  d i  reper ib i l i tà  proponiamo: 

• una quota for fettar ia  d i :  25 € per  turno FERIALE e 50 € per  turno FESTIVO. 
                          Queste in aggiunta a l la  retr ibuz ione par i  a  lavoro supplementare/straord inar io 
                 prev is te  ne i  contrat t i  az ienda l i  Te le+ e St ream ed a l  r imborso de l le  spese d i  
                 v iaggio (come nel l ’az iendale Te le+). 
                 (Ne l  contrat to az iendale Stream, i  t rat tament i  for fet tar i  prev is t i  sono: 
                 2 ,06 €/ora turno fer ia le;  3,09 €/ora turno fest ivo. 
                 Ne l  contrat to az iendale Te le+ i  tra t tament i  for fet tar i  prev is t i  sono:   
                 18,08 €/turno fer ia le;  36,15 €/turno fest ivo) .  

• in t roduz ione de l l ’  ass icuraz ione CASCO con formula aperta,  non nomina le,  
appl icab i le  d i  vo l ta  in  vo l ta  a l  lavoratore in  turno d i  reper ib i l i tà .      

  
 

              TRASFERTE, VIAGGI, ECC. 
  

       Appl icaz ione a tut t i  i  lavorator i  de l  Gruppo de l l ’  accordo az iendale 
        S t ream re lat ivamente a i  cap i to l i :  v iaggi ,  a lberghi ,  past i ,  te le fonate,   
        d iar ie ,  ant ic ip i ,  a l t re spese,  ecc. .  
  
                                                          
                                                  STRAORDINARI 
 
        Retr ibu iz ione de l le  f raz ion i  in fer ior i  a l la  mezz ’ora con le  seguent i   
        modal i tà:         

§ lo  s t raord inar io scat ta dopo i  pr imi  15 minuti  anz iché dopo i  pr imi  30 minut i  
(at tua le sogl ia) .  

§ dopo i  pr imi  15 minut i  lo  s t raord inar io  scat ta  ogn i  5  minut i  anz iché ogn i  15.   
 

                                                                                                                                                                

 



 
           CASSA SANITARIA CIAS  

 
Int roduz ione cassa CIAS (g ià  in  uso a St ream) con min imo contr ibuto 
de l  lavoratore.                                        
E ’  poss ib i le  i l  r imborso de l le  spese mediche,  a l  100% per prestaz ion i   
in strutture pubbl iche,  a l l ’ 80 % se pr ivate.    
 

 

         PERMESSI RETRIBUITI PER VISITA MEDICA 
 
            Permess i  per v is i ta medica: 50 ore/anno. 
         At tua lmente so lo  i l  contrat to  az ienda le  Te le+ prevede ta le  voce,  con 14 ore d i  
         permesso a semestre ,  ant ic ipab i l i  o  cumulabi l i  ne l l ’arco del l ’anno in presenza 
               di  adeguata documentaz ione (comunque mai  o l t re  le  28 ore) .    
 

 

             PERMESSI RETRIBUITI PER STUDIO 
 

§ Estens ione de l  permesso retr ibu i to s tud io a l l ’ in tera g iornata 
precedente quel la  de l l ’assenza g ius t i f i ca ta  (ex:  esame un ivers i ta r io) . 

§  5 giorni d i  permesso retr ibu i to in occas ione de l la  laurea.  
  

 

               BUONI PASTO 
 

•  I l  va lore per tutte le sedi  deve essere d i  7,50 € senza aument i                 
d i  t ra t tenuta . 

•  Mensa per i  co l leghi  d i  Cagl iar i .  
•  Convenz ion i  con loca l i  ne i  press i  d i  tut te  le  sed i .     

  
              SALUTE E SICUREZZA 

 
§  Indenn i ta ’  cuf f ia  (1% su ret r ibuz ione orar ia)  per operator i  de l                  

ca l l /contact  center  e  v is i te  aud iometr iche. 
 

 
            BACHECA ELETTRONICA SINDACALE 

 
Creaz ione d i  una bacheca s indacale e let t ronica per fac i l i tare i l  f lusso d i  
comunicaz ion i  ed informaz ion i  da parte d i  ogn i  de legato RSU,  con 
creaz ione d i  una pag ina appos i ta  a l l ’ in terno de l la  in t ranet  az ienda le . 
 

                                                          
ELEZIONI RSU 

               
           Senza entrare t roppo ne l  mer i to  de l le  quest ione su cu i  c i  s iamo   
        espress i  p iù vo l te  (è d i  d icembre 2002 la  nostra racco l ta  f i rme per   
        r i ch iedere e lez ion i  ad ogg i  mai  svo l te)  ut i l i zz iamo questo spaz io  per   
        es igere con forza che i  lavorator i  possano votare i  lo ro rappresentant i                                                                                                            

 entro i l  1° maggio 2005.  

 

COME E PER CHI VERRA’ RINNOVATO IL CONTRATTO INTEGRATIVO 
DIPENDE ANCHE DALLA TUA PARTECIPAZIONE!!!! 

BASTA DELEGARE!!!  AUTORGANIZZIAMOCI NEI LUOGHI DI LAVORO!!! 
 
Per info e contatti: 
SLAI COBAS SKY MILANO 
Telf. 333 5979251 
                                                                                                                                                                       f.i.p. 5/3/2005 

Vota 
e fai votare   

SLAI 
COBAS 

 


