


BIBLIOTECHE IN LOTTA

PER IL DIRITTO ALLA MENSA

L’ amministrazione comunale vuole togliere a tutti i
lavoratori turnigti (vigili esclug) il diritto alla mensa.
Togliere il diritto dla mensa sgnifica non solo creare
gravi disagi a lavoratori turnisti — molti dei qudi rise-
dono lontano dal luogo di lavoro — ma anche tagliare
considerevolmenteiil loro salario (circa 140 € d mese).
Ai lavoratori delle biblioteche questo diritto venne rico-
nosciuto nel 1990, nel quadro di una tratativa tra le or-
ganizzazioni sndacdi e I'dlora assessore dla cultura
Corbani, come contropartita per |’ accettazione da parte
dei lavoratori ddlla modifica del loro orario di servizio,
da spezzeto a turnao, in seguito a prolungamento
ddl’orario di apertura delle biblioteche. Per difendere

uesto loro diritto i lavoratori delle hiblioteche hanno

eciso in assemblea di effettuare 6 ore di sciopero, con
corteo a Settore Risorse Umane di via Bergognone e a
Pdazzo Marino; di bloccare gli straordinari, che con-
sentono lo svolgimento delle manifestazioni  culturali
srdi nele biblioteches di  inviare  infine
al’ Amminigtrazione comunale una lettera, sottoscritta
da 112 turnigti, con cui s dichiarano pronti a portare il
Comune di Milano di fronted Tribunde del Lavoro.
Lo scorso 10 febbraio il dottor Carli — responsabile del-
le rdlazioni sindacali per il settore risorse umane — ha
riconfermato la posizione ddl’amministrazione, che
non riconosce il diritto dla mensa de turnisti (e percio
guesto non pud essere oggetto di trattetiva); e — in evi-
dente contraddizione — ha avanzato una controproposta
che ha il sapore di un’demosina offensiva: 70 euro d
mese (poco pit di 3 euro a ?iorno!) come parzide ni-
sarcimento per la perdita della mensg, atinti pero dal
fondo ddla produttivita abile mossa a cui il governo
atuale ci ha ormai abituato: ti rubo da una tasca una
b_ucl)na sommetta per rimetterti tra le mani qualche spic-
ciolo...
Pochi giorni fa, il 16 febbraio, una nuova assemblea ha
confermato la ripresa della lotta, che s trasformera an-
chein ricorso legae qualora ddle quietanze risultasse Ie
trattenuta corrispondente ai pagti “abusivi” effettuati dal
singolo lavoratore.
Un’ ultima noterella— non da poco: i 70 euro mensili di
“risarcimento” sono latrovata che ha permesso a dottor
Cali di dglare la vertenza pardlda d NUIR: peccato
per lui che questo accordo sul NUIR lo abbiano firmato
soltanto CISL, UIL e CSA — quasi di nascosto, senza
chiedere il parere di nessuno... Ma questi sindacalisti
non s vergognano?

facciamo qua|che %0)0110) |41 Fzl= 02 | Qui sotto, lariproduzionedi un volantino det Comitato di
) 5 4 5 lotta degli eettricidti di via Amari: un’altra dimostrazione
allamministrazione comunale del fatto chevalela pena i non averepaura eche, an, ¢

benetenerealtalatesa. ..

1) Non é tutto oro quello che luccica

Lo scorso 29 novembre € dtao gpprovato |'assestamento del '

bilancio comunae che, in un subemendamento approveto da
maggioranza e opposizione, prevede un aumento a “fondo per le
politiche di sviluppo” de dipendenti comundi di € 2.750.000, gia

lavoratori del Comune di Milano

ridotti nei giorni successvi a 2 milioni: a detta del dottor Carli ENNESIMA FIGURACCIA DEL SETTORE
infatti, a quela gfra bisogna sottrarre 750 miladi “oneri (Ifl”. RISORSE UMANE DEL COMUNE DI MILANO
Certo, non possamo che rallegrarci dell'evento, ma a noi piace ve- D . e e

H H'H H H H opo aver a icato sanzioni disciplinari contro i elettricisti che avevano
da Ie Cose con OCChIO cn tl CO’ senza Ilml tac' d I € mpa‘mze nsalzo mﬂnifeglpﬂre lIa “liberta d’e;pr‘:-ssiane edi triﬁm”, il Comune di Milano é

E d|fatt|, se r|p8rt|a’n0 a]ua’ne’]te Ia lel’a S[a’lZIata pa g|| 0|tl’e costretto a fare marcia indietro.
178% Ia/oratorl 1 Vajl amo S"lbl tO Che Ognl dl pmdmte dd Com'lne 1123 maggio 2003, 15 elettricisti della manntenzione inviavano una lettera all’ Amministrazione
di Milano ha teoricamente a disposizione un aumento annUo di Cir- | Cemusale i e Gicharavanel ofo mdsponiis d ettt ssfemsticamente saordnan
ca 112 euro a taa: meno d 10 euro a] m legali courru-.i lavoraton che rivendicano i loro diritti e fornisce ai cittadini servizi sempre pin
Ancora non sappiamo come sara usato questo aumento del fondo: | “**
circolano diverse opinioni ari guardO, tra quﬁe la poss bilita di ef- 1116 Inglio 2003 i lavoratori erano deferiti alla commissione disciplinare e il 7 ottobre 2003

. . . . . . | I'Ufficio Procedimenti Disciplinari applicava nei loro confronti la sanzione del richiamo scritto
fettuare una progressione orizzontale per tutti i dipendenti: ma gli S _ _ o
dess nostri calcoli ¢ fanno pensare che risChierd dit VINCENE il | Sime himie s it sromeiim e 2 oo oot poc et
“partito” di quelli che vorranno condizionare questo aumento | pasamento delle spese legali.
a| I ’ esto dd | e p@d I ne... L’8 febbraio, a pochi giomi del processo, a tutti 1 lavoratori & stata consegnata una

lettera 1 cui; con provvedimento dingenziale il Settore Risorse Umane ha
“deciso di annullare il provvedimento del 7.10.2003, con il guale veniva
disposte di applicare la sanzione del richiamo scritto™.

2) Ma quanti bei dirigenti (e affini) !
Ancora una volta s1 evidenzia. come |'arroganza e la prepotenza del Settore Risorse

Ddla “ Rdajone concer nente IO stato dd Ilorganiszi.One S Ia Umane, € stata battuta dall’unita e dalla determinazione dei lavoratori, dimostrando
9qtuazaone dd pa'wnale rlfa'lta a”‘anno 2004” q)prmdlarno Che che contro i soprusi é possibile lottare ed é possibile vincere.

nel Comune di Milano vi &€ un componente dell'area direttiva
ogni 31,8 dipendenti (chi volesseil testo integrale della Relazione,

COMITATO DI LOTTA DEGLI ELETTRICISTI

Milanc, 10 febbraio 2005

puo trovarlo sul nostro sito web).

Pill precisamente abbiamo 159 Dirigenti di cui 29 a tempo
determinato e ben 410 Posizioni Or ganizzative. p—
Francamente ¢i sembra un numero eeveto, ben a di fuori | 20004
della logica dell’ economicita e dell’ efficienza a cui in teoria Sy | 19930
le pubbliche amministrazioni dovrebbero atteners. 9953
Se poi teniamo conto che solo per le Posizioni Organizzative %
Vi sono K
80 posizioni di fascia 3 con retribuzionedi € 12.911 Lot
179 posizioni di fascia 2 con retribuzione di € 10.329 18488 Ty
151 posizioni di fascia 1 con retribuzione di € 8.263 A7l
basta fare due conti per calcolare che le sole P.O. ci costano _ _ _
quas- 8 miliardi di vecchie lire un importo che supera & totale pergonale a| 31 dicgmbre dijogni anpo
bondantemente i 2.750.000 € (effettivi 2 milion — vedi qui | T
sopra) stanziati a novembre come aumento del fondo per il | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
personae.

Diciamolo scherzando, ma in fondo € proprio cosi: a qudli “sotto” — cioé a noi — tocca dimagrire sempre piu, per
permettereaquelli “sopra’ di aumentare edi ingrassare sempredi piu...! (vedi il diagranmatraito dala“Reaziong’).



