PARTIAMO DAL PREMIO
PER OPPORCI ALLA RIFORMA BRUNETTA'!

Dopo circa un anno i colleghi devono esprimereiiblgiudizio con un voto, sulla preintesa del pem
incentivante. Questa vicenda si e trascinatarda cin anno, con poche notizie sulla materia gaqjualche
volantino fatto dallo Slai Cobas, Accumulando uavg ritardo sulle altre questioni prima la piaitafa
aziendale, poi la riforma Brunetta e altro.
La preintesa non modifica lo schema con cui giremwe distribuito il premio, ma introduce la riduzé del
5% dal fondo, solo per il 2010, e riduce le petoali di assenze per accedere al fondo Spetiaia.
concessione inutile fatta alla direzione che peter sottoscrivere I'accordo ha voluto, come étsoche i
delegati fossero piu malleabili; sulla base délima a questo accordo e stato esautorato ilepleate
coordinatore, che di fronte al sopraggiungere deljge Brunetta auspicava gia dal meta dell'anrssqta
di non cedere niente sul premio e di aprire il ttinfsulla piattaforma aziendale con al primo podt
passaggio di fascia per tutti; le rivendicazioegdte alle problematiche sollevate dai terapistiglid
animatori alle altre figure professionali soffeientutte le altre richieste che contiene
Un regolamento di conti, voluto da via Olmetto dm@ messo in secondo piano oltre alla piattaforma
rivendicativa i problemi che ci troveremo ad aftieme con la legge Brunetta.
E non solo; qualche giorno fa é stato emanatcegnetb legislativo chaggira I'art. 18 dello statuto dei
lavoratori : i padroni da adesso possono derogare ai CoiNictionali di Categoria la giurisdizione del
giudice del lavoro, in questo modo il licenziamerg®nza giusta causa diventa praticabile per @salsi
azienda; il lavoratore sara costretto a firmalemnomento dell’'assunzione, il ricorso all’arbjt(nel caso
di controversia I'operaio rinuncia a ricorrere al giudice del lavoro e accetta di sanare la controvsia
bonariamente subendo il ricatto del padrone).
Mentre la classe operaia, ben assuefatta dallgigh@i concertative e collaborazioniste dei sindacat
confederali e dei partiti politici, non presta attene alle trasformazioni radicale che i diritél davoro
stanno subendo, si & aggiunto nuovo tassellosa ttosaiCoLA PRECARIETA’ IN OGNI AMBITO LAVORATIVO !
Anche i lavoratori del comparto Sanita Pubblicanio poco da stare allegri : in piena devolutiategrado
sociale vengono additati come i responsabili di tubali :
alla domanda perché la sanita pubblica non funzion& ha risposto Brunetta perché vi sono i
nullafacenti. Alla domanda perché ci sono degli amanchi paurosi nei conti sanitari di quasi tutte le
regioni italiane , sempre il brillante Brunetta risponde perché paghiamo troppo i lavoratori.
Niente di nuovo sotto il sole, mentre affaristi @jni risma rubano a piene mani dai conti dellataani
pubblica, (uno degli ultimi presi con le mani nelso il signor Del Turco ex sindacalista della CGIL
mentre i vari Poggiuolungostrevi saranno in qualeola tropicale a godersi i soldi rubati al s&wvi
sanitario pubblico, senza parlare delle interfeeedelle varia associazioni malavitose legate a idofi
con il potere politico), i lavoratori oltre a maneze in piedi con sacrifici e bassi salari e d¢arai lavoro
sempre in crescita, vengono accusati di esseresponsabili di tutto il male affare italiano, acdusa
continuamente da campagne di stampa martellanttemyer chi ruba veramente dopo qualche giorno di
battag pubblicitario tutto viene insabbiato eagltori vengono premiati dal governo.
Le leggi che hanno trasformato il rapporto di lavatel pubblico impiego sono molte ma quelle piu
significative ne hanno stravolto gli assetti nonmat dalla 165 del 2001 e le cosi dette leggi Bztia il
decentro 112 del 2008 e la legge 133 del 2008apleigge 155 e il decreto applicativo n. 15 del 206
hanno portato indietro al tempo della dittatura.
Da Brunetta e la sua compagine e stato subitaitthi@he : gli aspetti normativi peggiori del rap di
lavoro privato devono essere applicati anche niebleo infatti :
sono gia operative le modifiche al codice di disdipa, mentre le horme che regolano la malattia sono
peggiorative rispetto al settore privato; con lagégge 150 viene stabilito che per i primi 10 giorrdi ogni
evento morboso il lavoratore perde il salario accesrio e alcune indennita, per le fasce di controlldel
medico fiscale hanno subito un aumento : bisogna pattare il medico a casa dalle 09,00 alle 13,00 e
dalle 15,00 alle 18,00.
Con I'approvazione dei sindacati confederali (rtamoci quando Epifani in pieno attacco media@to
lavoratori pubblici, sosteneva che anche pernooi doveva esseri la sicurezza del posto di lavalia,
faccia di chi ci vuole male) ecco fatto il governBerlusconi ha cancellato il posto sicuro ancheipe
lavoratori pubblici, mentre con la legge n. 165 20@01 é stata introdotta la cassa integrazionen®lailita,
la riforma Brunetta, anticipata dal Memorandurmfito di CGIL, CISL, UIL e UGL, e ciliegina sullarta
viene introdotta la regola che chiunque puo es$ieemziamento per scarso rendimento.
CHE FARE ?
PARTIAMO DAL PREMIO INCENTIVANTE PER APRIRE UNA ST AGIONE DI LOTTE DECISE
CONTRO LA RIFORMA E IL MASSACRO DEI LAVORATORI PUBB LICI E PRIVATI.
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