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Raccomandata  

Spett.le Società Cooperativa Meneghini 

Sede legale 

Via Ceravolo, 1   20090 PIEVE EMANUELE (MI) 

Spett. Team resources 

Via Milano 9 Paullo(MI) 

e.p.c. Spett.le DHL 

V.Strada Provinciale di Villanterio,19 Corteolona (Pv) 
 

 

Oggetto: Proclamazione stato di agitazione e sciopero.  

 
 

           La scrivente Organizzazione Sindacale SLAI Cobas - Sindacato dei Lavoratori 

Autorganizzati Intercategoriale – riconosciuta a livello nazionale,  

PROCLAMA  

Formalmente lo stato di agitazione di tutti i Lavoratori e lavoratrici delle Cooperative che lavorano 

e operano presso il magazzino DHL di Corteolona, sito in Via Strada Provinciale per Villanterio, 

191 (PV),  

RIVENDICA 

• Un contratto integrativo che preveda l’inserimento in busta paga di 300 euro lordi come 

riconoscimento professionalità e di recupero salariale all’aumento del costo della vita, per tutti i 

lavoratori e lavoratrici 

• L’applicazione del trattamento economico e normativo  rispetto a quanto previsto in sede di 

contrattazione nazionale e di conseguenza il pagamento degli arretrati dovuti (comprensivi del 

tasso d’interesse maturato); 

• Indennizzo per chi lavora in cella frigorifera; 

• Ferie pagate come previsto dal C.C.N.L. per 22 giorni lavorativi (esclusi sabato, domenica e 

festivi); 



• Infortunio pagato al 100% come previsto dalla legge; 

• Buste paghe corrette in merito alle ore ordinarie e straordinarie senza che esse siano camuffate 

sotto la voce “trasferta”; 

• L’organizzazione del lavoro e la definizione di criteri più equi, per la determinazione e la 

distribuzione dei carichi di lavoro e delle turnazioni; 

• Installazione della timbratrice,  con cartellino cartaceo per avere un reale riscontro delle ore 

lavorate; 

• Intervento sanzionatorio, verso i responsabili che minacciano ed intimidiscono i lavoratori e che 

proferiscono epiteti e frasi a sfondo sessuale quando si rivolgono alle lavoratrici (in questo caso 

se si ripetono: allontanamento dalla loro funzione);  

• Nessun lavoratore può essere allontanato dal posto di lavoro con avviso vocale o telefonico, ma 

previo riscontro cartaceo  che motiva tale iniziativa (con un preavviso di due giorni) e 

informativa al delegato sindacale; 

• Sono possibili nuove assunzioni solo nel caso che i lavoratori già presenti in aziende facciano, 

almeno, 8 ore lavorative; 

• Sicurezza sul lavoro. Applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle 

malattie professionali. Attuazione di tutte le misure idonee a tutela della salute ed integrità fisica 

di tutti i lavoratori; 

•  Il rispetto dei diritti dei lavoratori e il riconoscimento dell’O.S. SLAI COBAS, a cui i lavoratori 

danno mandato di rappresentanza, e dei loro delegati sindacali aziendali nominati per la 

Cooperativa Meneghina e Cooperativa Team Resources; 

• immediato ritorno di tutti gli operai ai capannoni e alle mansioni svolte precedentemente allo 

sciopero del 13-06-2008; 

• sistemazione bagni per i lavoratori; 

• corso per tutti i carellisti  e abbassamento della media di 21 bancali all’ora perché insostenibile e 

a scapito della sicurezza;  

• infermeria in ogni capannone corredata di completa attrezzatura per il primo soccorso; 

• Messa in funzione della Mensa per tutto il personale  

Per ciò premesso e per chiedere con forza la risoluzione dei problemi,  

DICHIARA 

Che verrà effettuato uno sciopero senza preavviso nei momenti di maggior lavoro, nei tempi e nei modi che i 

lavoratori e lavoratrici riterranno più opportuni.  

Se nelle prossimi giorni le nostre ragioni non troveranno ascolto e riconoscimento daremo vita ad 

altre e più incisive forme di lotta. Non tollereremo nessuna ritorsione a danno dei lavoratori che 



aderiranno allo sciopero esercitando un diritto di libertà. Se ritorsioni ci saranno la risposta sarà 

immediata e durissima. 

PRECISA 

Che eventuali comunicazioni dovranno essere espressamente presentate al nostro Rappresentante 

Sindacale Aziendale Sig. Malko Dritan, V.s. dipendente operante presso il magazzino DHL di 

Corteolona, sito in Via Strada Provinciale per Villanterio, 191 (PV) e al SLAI Cobas – provinciale 

di Milano V.le Liguria, 49 Milano  (tel./fax  02 8392117). 

   Distinti saluti.  

Milano 16-06- 2008. 

 
SLAI COBAS 

Il Coordinatore Provinciale 
Aldo Milani 


