
COMUNICATO DELEGATO RSU ELETTO NELLA LISTA SLAI  COBAS 
  
IL PROSSIMO 2 FEBBRAIO, SALVO ULTERIORI RINVII, SI TIENE UN INCONTRO A ROMA CON 
ORDINE DEL GIORNO LA PENSIONE INTEGRATIVA E L'ASSISTENZA SANITARIA. 
  

SULLA PENSIONE INTEGRATIVA 
SONO CONTRARIO ALL' UTILIZZO DI QUOTE DEL TFR PER ADERIRE ALLA PENSIONE INTEGRATIVA E NON PAR-
TECIPO ALLA SUDDETTA RIUNIONE. 
L'ATTUALE GOVERNO HA FATTO SLITTARE LA RIFORMA DEL TFR AL GENNAIO 2008, CON DISAPPUNTO DEGLI 
STESSI SINDACATI CONFEDERALI. SEMPRE CHE NELLA NUOVA LEGISLATURA DOPO LE ELEZIONI DEL 9 APRI-
LE, LA SUDDETTA RIFORMA, CHE IL SINDACALISMO DI BASE CHIAMA GIUSTAMENTE "LO SCIPPO DEL 
TFR", VENGA ANTICIPATA… 
MA I FONDI PENSIONE DI CATEGOTRIA SONO GIA' IN VIGORE IN MOLTI CONTRATTI DI LAVORO.  
AD ESEMPIO CI SONO COLLEGHI DI EX-STREAM CHE HANNO ADERITO AL FONDO TELEMACO. 
I COLLEGHI TELECARE DI CAGLIARI E MILANO POTRANNO ADERIRE A QUESTO FONDO CON LE CONDIZIONI 
PREVISTE ANCHE DA QUANTO SCATURIRA' DAL PROSSIMO INCONTRO DEL 2/2. 
PER CHI GIA' LAVORA O AVRA' IL CONTRATTO FRT IN VIGORE A MILANO/COLOGNO/ROMA, IL FONDO SCELTO 
E' BYBLOS, GIA' ESISTENTE PER IL SETTORE DEI LAVORATORI POLIGRAFICI. 
A DIFFERENZA DELLA CONTRO-RIFORMA DEL GOVERNO ED AL FAMIGERATO MECCANISMO DEL SILENZIO 
ASSENSO, QUESTI FONDI SARANNO SOTTOSCRITTI  DA CIASCUN LAVORATORE INTERESSATO. 
IL PROBLEMA VERO E' CHE CGIL CISL UIL DIRANO SI, CHE L'ADESIONE E' VOLONTARIA, MA INTANTO RICHIE-
DONO DI AUMENTARE LA QUOTA DI CONTRIBUTO A CARICO AZIENDALE, GIA’ PREVISTA NEI CCNL,  PER CIA-
SCUN LAVORATORE CHE ADERIRA' (LIBERAMENTE OVVIAMENTE) AL FONDO PREVISTO. 
BEN INTESO CHE CHI NON ADERISCE AI FONDI PERDERA' IL CONTRIBUTO AZIENDALE. 
PRATICAMENTE PARTE DEI SOLDI DEL BUDGET AZIENDALE INSERITI NELLA TORTA DELL'INTEGRATIVO, 
VERRANO SOTTRATTI PER FAR DECOLLARE I FONDI PENSIONE CO-GESTITI NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRA-
ZIONE DAI SINDACATI CONFEDERALI E DALLE ORGANIZZAZIONI PADRONALI.   
SE QUESTO NON E' IL SILENZIO-ASSENSO E' COMUNQUE UN TRUCCO PER SPONSORIZZARE LA MANOVRA. 
IN UN CONTRATTO INTEGRATIVO CHE PREVEDE QUESTO MECCANISMO, NON POSSO ENTRARCI. 
 

SULL’ASSISTENZA INTEGRATIVA SANITARIA 
MALGRADO IL NOME SIMILE, IL MECCANSIMO E' DIVERSO DALLA PENSIONE INTEGRATIVA. 
INTANTO IL CONTRIBUTO A CARICO DEL LAVORATORE DOVREBBE ESSERE UNA QUOTA SIMBOLICA, TIPO LA 
TRATTENUTA PER IL PASTO, MENTRE LA GRAN PARTE DEL CONTRIBUTO E' A CARICO AZIENDALE. 
PRATICAMENTE  E' UNA QUOTA DI SALARIO DIRETTO CHE IL LAVORATORE SPENDE PER ISCRIVERSI. 
QUESTO ISTITUTO DI ASSISTENZA MI RISULTA GIA' IN VIGORE PER MOLTI DEI DIRIGENTI E QUADRI (CHIA-
RAMENTE) SOTTOFORMA DI BENEFIT, IMMAGINO GRATUITO.  
A ROMA INVECE ESISTE GIA' UNA CASSA MUTUA GESTITA DA UN C.D.R. COMPOSTO A MAGGIORANZA DA 
LAVORATORI ELETTI DAGLI STESSI ISCRITTI ED HA UNA BUONA COPERTURA IN QUANTO A SERVIZI. 
I SOLDI DELLA CASSA MUTUA, A DIFFERENZA DELLA FINE CHE FANNO QUELLI DEI FONDI PENSIONE, NON 
VENGONO INVESTITI IN BORSA NE' POSSONO ESSERE USATI PER SPECULAZIONI SUI MERCATI. 
QUESTA CASSA, CHE ESISTE PER I DIPENDENTI STREAM ANZIANI, ANZICHE' ESSERE ALLARGATA AL RESTO 
DELLA PLATEA DEI LAVORATORI SKY, RESTERA' PER ALTRI 2 ANNI E POI POTREBBE DEFLUIRE NELLA ASSI-
CURAZIONE CHE L' AZIENDA SI E' IMPEGNATA AD APPLICARE PER TUTTI I DIPENDENTI SKY. 
LA RICCHEZZA DELLA CASSA-MUTUA STA ANCHE NEL NUMERO DI ISCRITTI. 
CGIL CISL UIL INVECE HANNO SOTTOSCRITTO, INSIEME PERO' ALLA PARTENZA DEI FONDI PENSIONE, UN 
MONTE INDIVIDUALE DI 500,00 € A CARICO AZIENDALE CHE NON VERRA' PERCEPITO DA CHI NON SI ISCRIVE 
ALLA ASSICURAZIONE PRIVATA PROPOSTA DALL’AZIENDA. 
AL MOMENTO NON NE CONOSCO LE PRESTAZIONI MIMIME E LE CONDIZIONI DI ADESIONE. 
LA FREGATURA CERTA, PER QUANTO MI RIGUARDA, NASCOSTA DIETRO I FONDI PENSIONE MI IMPEDISCE DI 
DISCUTERE ANCHE DI QUESTO ISTITUTO. 
COME COBAS SKY DI MILANO SIAMO FAVOREVOLI ALL'ESISTENZA DELLA MUTUA SANITARIA (CIAS) DI EX-
STREAM E LA SUA ESTENSIONE AGLI ALTRI LAVORATORI SKY. 
CALCOLI AZENDALI CHE NON SIAMO RIUSCITI AD ASPORTARE CI FANNO PROPENDERE PER UN OPPOSIZIONE 
A QUESTO CONTRATTO INTEGRATIVO, CHE MANTIENE PESANTI DIFFERENZE CHE TUTT’ORA PERMANGONO, 
OLTRE A VERE E PROPRIE MUTAZIONI GENETICHE COME QUELLA DELL'UTILIZZO DEL TFR NEI FONDI PEN-
SIONE.                                                                                                   
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