ACCORDO FATTO, DOPO DUE ANNI
DI DURE LOTTE E PROTESTE 1
LAVORATORI RINGRAZIANO GL1
ICP E LA REGIONE DEL REGALO

CONCESSO.

Schetzi a parte, i lavoratori non devono ringraziare proprio nessuno. Grazie alla loro costante, battagliera e
numerosa partecipazione che ¢ stato possibile raggiungere gli obiettivi che ci eravamo dati insieme gia dve anni
fa. In un certo senso possiamo anche affermare che giustizia & stata fatta per (uanto riguarda il passaggio di
fascia; in particolare per coloro che nel 2003, grazie alle famigerate pagellinz, I'allora RSU aveva firmato
I’accordo escludendo ingiustamente tanti lavoratori. La nostra pregiudiziale era chiara fin dall’inizio, gli esclusi
dovevano essere i primi a beneficiare del passaggio di fascia € con loro anche tutti gli altri lavoratori. Ma ¢

grazie alla lofta che si & potuto ottenere qualcosa di pin.

GIORNATE DI LOTTA

6.3.06 Assemblea al Buzzi, boicottaggio e
minacce della direzione, 1 lavoratori in
corteo occupano la sala.

12.6.06 Assembiea al CTO, grossa
adesione dei lavoratori.

15.6.06 Altre assemblee in tutti 1 presidi,
buona adesione anche nei poliambulator.
29.6.06 Assemblea presidio in
Assessorato, nonostante le minacce 1
lavoratori partecipano in massa.

8.11.06 Nuove assemblee in tutit i presidl.
14.11.06 Assemblea presidio in via
daverio, la direzione sotto assedio si fa
protegzere dalla polizia, nessun incidente.
7.12.06 Volantinaggio al Buzzi, due
delegati sono mdagati.

12.1.07 Sciopero e delegazione RSU,
ricevuti dall’ Assessore che interviene
direttamente e convoca la direzione.
28.2.07 1.’ Assessore convoca le parti, si
apre uno spiraglio.

1.3.07 Finalmente dopo tante lotte, arriva
V’accordo.

DOPO LA LOTTA L’ACCORDO

Residui Fondi 2005

La somma sara uguale per tutti i lavoratori, I'importo a
saldo sara erogato con lo stipendio d”Aprile 2007.
Risorse aggiuntive Regionali 2000

La quota a saldo di eure 250, sard ercgata a tutto il
personale entro il mese di Giugno 2007,

Progressione economica orizzontale 2006, (fasce)
Conseguimento di un passiaggio di fascia a tutto il
personale interessato con arretrati al Gennaio 2006, cid
avverra entro il mese di Luglio 2007.
Omogencizzazione del trattamento normativo ed
economico; Le parti s’incontreranno entro la fine di
Maggio 2007.
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