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PENSIONI, LAVORO PRECARIO, COMPETITIVITA

- continua il film sull’abbattimento dei diritti -

Come molti sapranno, il 23 luglio 2007 & partita la piu colossale operazione di “taglio e
scucito” delle tasche dei lavoratori. La sartoria si € affollata di grandi firme. | nomi sono noti:
Prodi, Fassino, Bertinotti, CGIL, CISL, UIL, UGL....

Dopo 15 anni di continue controriforme (Amato ‘92, Dini ‘95) I’attacco alle conquiste dei
lavoratori continua con registi diversi ma sempre con la stessa cricca di sindacati
confederal-bastonatori che il 23 luglio u.s. hanno siglato con il governo un’accordo che € un
autentico cappio al collo per lavoratori, precari e non, e pensionati.

PENSIONI: dal 2013 eta obbligatoria a 62 anni con 36 anni di contributi. Peggio del governo
Belusconi. Fino al 2013 i lavoratori piu anziani continuano a rincorrere e salire scalini da
otto-volante e da capogiro. Netta riduzione delle pensioni gia da fame con la trappola dei
coefficienti di trasformazione. Ma per i tranvieri iscritti a Priamo....nessun problema. Stanno
correndo in loro soccorso le....“strabilianti performance” del fondo che, per giunta, si sta
inghiottendo anche il loro TFR.

LAVORI USURANTI: finalmente la categoria degli autoferrotranvieri € stata riconosciuta
usurante. Peccato che quasi nessun tranviere usufruira delle agevolazioni previste. Infatti su
un ammontare annuo di circa 1,4 milioni di lavoratori considerati usuranti, solo 5000
(cinguemila) beneficieranno delle agevolazioni.

LAVORO PRECARIO: & ancora piu dolente la nota su quello che sara per i piu giovani. Con
questo accordo sindacati e governo danno via libera alle aziende per far lavorare neoassunti
per tutta la loro vita lavorativa con contratti a tempo determinato. Mentre oggi, come
sappiamo, dopo il primo rinnovo si deve essere assunti a tempo indeterminato. Complimenti
ai sinistri al governo!!!

LAVORO STRAORDINARIO: vengono detassate per le aziende le ore fatte lavorare a
straordinario. Lasciamo a voi lavoratori il compito di immaginare chi paghera quelle tasse
che le aziende si troveranno a pagare meno. Invece puntiamo dritto I'indice verso tutti quei
sindacalisti/e dalla cui bocca escono un sacco di immondizie verbali quando parlano di
sicurezza sul lavoro e aumenti salariali.

COMPETITIVITA: & il punto piu subdolo dell’accordo, in quanto ogni corrispettivo aziendale
sara legato solo e soltanto ai risultati ottenuti. In pratica chi si ferma, chi si ammala, chi non
“trotta” & perduto. Mentre dirigenti, funzionari e parassitismo sindacale producono forti
ammanchi e buchi di bilancio (vedi i 19 min. di euro di ATM), tu lavoratore, non solo devi
risanare I’azienda, ma se vuoi raccogliere le briciole, ti devi spaccareil c...... o in quattro.

Il disegno di questo nuovo progetto € straordinariamente chiaro. Due dita negli occhi per i
lavoratori tutto, ma proprio tutto, per le imprese sia aziendali che militari(Afganistan, Iraq,
Libano....) continuamente rifinanziate con tagli e tasse di lavoratori e pensionati.

Lavoratore, non farti ingannare!!!
BOICOTTA IL REFERENDUM DI CGIL, CISL, UIL DELL’8-9-10 OTTOBRE

CONTATTA GLI SLAI-COBAS PER ADERIRE ALLA

MANIFESTAZIONE NAZIONALE A ROVIA DEL 9 NOVEMIBRE
CON L’AUTORGANIZZAZIONE, CONTRO PRODI, PER LA RISCOSSA OPERAIA

Milano, 01 ott. 2007






