I ciclimpro set 05
COBAS VOLANTINO SINDACALE
INIZIAMO AD INFORMARE
31.12.2000
cosa sono?
dei numeri?

e il numero nuovo che sostituisce il “12"?
Si possono giocare al lotto?
oppure a qualche altro gioco?

oppure sono una linea di separazione “Maginot”?
s sono una linea di “separazione” imposta da altri,
chei lavoratori non hanno scelto, anzi hanno dovuto “subire” nel silenzio delle Organizzazioni
Sindacali c(he avrebbero dovuto difenderli informandoli).

| lavoratori.

Quali lavoratori?

Tutti noi lavoriamo all’ interno del Comune di Cologno Monzese, ma non Samo tutti uguali!!!!
Sempre altri decidono per noi; al momento dell’ assunzione (o di inizio del rapporto lavorativo)
s chiedono: «che contratto applichiamo a questo lavoratore?» e quindi agiscono.

Quindi ci scusiamo in anticipo se NON parliamo a tutti i lavoratori dell’Ente, ma solo ad una parte di loro.
Infatti lasciamo fuori come interlocutori i dipendenti assunti con contratti a termine, assunti a progetto,
assunti come collaboratori coordinati ed in tutte le forme che non sono a tempo indeterminato.

IN"TEMPO INDETERMINATO !I'!

il 31.12.2000 €& una linea demarcazione tra chi & stato assunto prinma
e chi e stato assunto dopo questa data.

questa discrimnazione & stata stabilita dal governo, applicando gli accordi
fatti (con i sindacati di Stato)
&z a chi e stato assunto prina spetta il Trattamento di_ Fine Servizio
&z a chi & stato assunto dopo invece tocchera il
Trattanento di_Fi ne Rapporto

In breve T.F.S. e T.F.R. non sono uguali!
Sono diversi sia nel modo di calcolo, sa sulla base di calcolo, sia sulla percentuale che viene
applicata per determinare |’ entita della “buona uscita” o liquidazione, ecc...

Vistalin portanzacHlan ateria,
Com esiglasinchalelandan o unacGan pagna
pervenireinforn ati

Indipendentemente dalla vicinanza o lontananza dalla pensione,
conviene conoscere il discorso, visto che tra poco il solito governo
(con le sigle sindacali nazionali) ci chiamera a scegliere.



