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Articolo 1 AMBI TO DI APPLI CAZI ONE

Con riferinmento al verbale di accordo sottoscritto
il 4 Luglio 1996, le parti convengono che a tutti i
giornalisti dipendenti dall’Azienda(*) ed operanti
nelle testate giornalistiche della stessa o nelle
redazioni dei giornali elettronici, si applichi il
presente Contratto Integrativo Aziendale (CA).

Si applicano altresi le previsioni contenute nel
CNLG per quant’altro non disciplinato dal presente
contratto.

(*) Si intende convenzionalnente con il termne
Azienda |’insiene delle societa che stipulano il
presente Contratto.

NOTA

L’ Azienda e tenuta ad aggiornare trinestral nente, e
anche su richiesta specifica del Coordinanento dei
Cdr, tutte le informazioni sul nunmero di giornalisti
assunti, in varie fornme contrattuali, conplessivanente
e per singola testata.



Art. 2  ASSI CURAZI ONI

Con decorrenza 1° gennaio 2005, fernme restando le

stesse causali conseguenti agli infortuni sul lavoro o
infortuni extra professionali, |’Azienda integrera i
massimali di cui all’art. 38 del CNLG sino a euro

in caso di norte e a euro i n

caso di invalidita pernmanente.

Le parti concordano inoltre che per gli inviati in
zone a rischio si rimanda a quanto di sposto all’Art. 9
del presente C A

Ver r anno inoltre pr edi spost i control i medi ci
preventivi e attuate profilassi atte a prevenire le
mal attie infettive presenti delle diverse zone a
rischio.

Tali assicurazioni e tali provvedinenti nedici sono
obbligatori per |’ Azienda e, salvo controindicazioni
nmedi che, per i giornalisti.

A ciascun giornalista verra notificato il proprio
contratto assicurativo stipulato dall’azi enda.



Art. 3 OCCUPAZI ONE, VALORI ZZAZI ONE RI SORSE | NTERNE E
NUOVE | NI ZI ATI VE

Con riferinmento alla vigente normativa, le parti
convengono che, in caso di eventuali assunzioni di
giornalisti professionisti, sara data priorita ai
giornalisti di soccupat i present i negl i el enchi
nazi onal i .

Dell e eventuali assunzioni, proposte dai Drettori di
Testata, sara data informativa almeno 7 giorni prinma

al Comtato di redazi one e dal |’ Azi enda al
Coor di nanent o dei Comtati di Redazi one dei
giornalisti Mediaset. | Cdr e il Coordi nanento avranno

7 giorni di tenpo per esprinmere i propri pareri.

L’ Azienda ribadisce altresi il suo pieno inpegno a
favorire, prima di procedere a nuove assunzioni,
| "utilizzo di giornalisti Mediaset secondo un criterio
di nobilita, al fine di pronuovere e valorizzare le
ri sorse interne, tenuto conto delle aspettative e
del |’ esistenza dei requisiti professionali necessari
nonché della disponibilita dell’interessato e del
parere favorevol e dei Direttori responsabi | i
coi nvol ti.

Con periodicita annuale, e di nornma nel nese di

gennaio, | Direttori di testata sono tenuti ad
illustrare ai Cdr il preventivo di budget assegnato
alla testata, il consuntivo dell’anno precedente, Ila

situazi one aggiornata degli organici, gli obiettivi di
ascolto e ogni altra informazi one concernente la |linea
editoriale della testata.

NUOVE | NI ZI ATI VE

L’ Azi enda assume wuguali inpegni nell’ eventualita di
nuove iniziative editoriali. Pertanto i giornalisti in
forza all’Azienda hanno un diritto di precedenza
rispetto a eventuali assunzioni dall’esterno.



Le nuove iniziative editoriali, che riguardino
programm  di informazione o programm msti di
informazione e intratteninento — infotainnment - con
rilevante contenuto giornalistico e utilizzo di
personal e giornalistico devono essere ricondotte alle
testati esistenti (Tg5, Tg4, Studio Aperto, Videonews,
Tgcom Sport Mediaset) o, qualora cio non fosse,
dovr anno essere I nserite I n apposite testate
giornalistiche create all’ uopo ai sensi di |egge.

Tutte le iniziative di natura giornalistica, di
I nfotai nnent e che conunque richiedono un apporto di
natura giornalistica devono essere conunicate
preventivanente ai Cdr e al Coordi nanento dei Cdr.

G o avverra, di nornm, nel corso degli incontri
periodici binestrali tra Azienda e Coordi nanento; nei
casi di urgenza |a conunicazione dovra avvenire per
Iscritto.

| Cdr e il Coordinanmento si faranno carico di
esplorare le disponibilita alla nmobilita all’interno
delle redazioni e di <confrontarle con I|e esigenze
dell " Azienda. | giornalisti hanno il diritto di
presentare il loro curriculum personalnente o
attraverso i Cdr, ai responsabi | i dell e nuove
I niziative.

Nei casi di nmobilita |’ Azienda si inpegnha ad attingere
di norma prioritarianente dai giornalisti del |l a
testata cui fa riferinmento |’iniziativa.

Le conunicazioni ai Cdr e al Coordinanento devono

essere tenpestive e precise, indicando il nunero delle
persone da i npegnare, I loro ruol o, le loro
caratteristiche. L intera procedura qui descritta €
essenziale e dirinente per |’avvio delle eventuali

nuove iniziative editoriali.

Soltanto qualora fosse obiettivanente accertata
| " assenza di professionalita interne adeguate e
di sponibili ai nuovi incarichi, |’ Azienda valutera il
ricorso ad assunzi oni esterne.



Per il periodo di inpegno nelle nuove iniziative di
giornalisti interni a tenpo indeterminato gli stess
dovr anno essere sostituiti nel |l e testate di
proveni enza, in eguale nunero, ricostituendo |a forza
or gani ca precedente.

Concluso il periodo di inpegno al di fuori della
propria testata, il giornalista ha il diritto pieno e
I ncontestabile di essere reintegrato nella testata di
proveni enza con | e mansioni precedenti, nel servizio o
rubrica o pagina di proveni enza.

Resta inteso che |’ eventuale utilizzo di giornalisti
interni  in programm non giornalistici (reality,
intratteninento e simli) pud avvenire esclusivanente
su base volontaria e previo accordo individual e.



Art. 4 -  ORGANI ZZAZI ONE DI SETTORI, SERVI ZI, PAG NE
E RUBRI CHE

L' Azi enda ri conosce nel | a prof essionalita dei
giornalisti che lavorano nelle sue testate, una
risorsa del patrinonio aziendale di cui va rispettato
e accresciuto il valore.

A tale fine si concorda che tutte |le testate dei
telegiornali contenplino un’ organizzazione del lavoro
basata sulla suddivisione 1in settori, servizi e
pagi ne. Laddove tale suddivisione sia gia esistente,
| "obbligo al rispetto delle specifiche conpetenze e
del |l a specializzazione dei singoli giornalisti viene
qui ribadito.

Laddove invece tale suddivisione sia ancora da
conpiere o da integrare relativanente alle nuove
assunzioni, essa dovra essere definita nel tenpo
massino di 90 giorni dalla firma del presente
Contratto e dovra essere attuata nel pieno rispetto
delle conpetenze fin qui maturate dai si ngol
giornalisti.

Il giornalista che abbia |la responsabilita della nessa
in onda di un telegiornale, in funzione di
coordinatore della stessa edizione, non puo avere
gqualifica inferiore a caporedattore.

| giornalista che abbia Ia responsabilita di
aggi or nanent i e ribattute di una edizione del
telegiornale o di un notiziario non pud avere
qualifica inferiore a caposervizio.

Per quanto attiene ai settimanali curati dalle testate
di telegiornale, di norma saranno costituite delle
redazioni ad hoc, ferma restando la possibilita di
col | aborazione ai settimanali da parte di tutti i
giornalisti della testata.

La nuova organizzazione del Jlavoro dovra essere
preventivanente illustrata al Cdr cone prevede il
CNLG In caso di contestazioni da parte del Cdr le
guestioni oggetto di controversia saranno esam nate



congi untanente in un apposito incontro tra |’ Azi enda,
Il Cdr interessato e il Coordi nanento dei Cdr.



Art. 5 DDRITTO E RITIRO DI FI RVA

In relazione a quanto previsto dal 1° comma dell'art.
9 del CNLG si riconosce che, al pari della firnma,
anche voce e I mragi ne costitui scono el enent |
caratterizzanti di identita e riconoscibilita.

Pertanto si stabilisce che, nei casi previsti dal
suddetto articolo 9 CLNG al giornalista e
riconosciuto il diritto di ritirare firm, voce e
I mmagi ne dal servizi o nontato.

Nel caso di servizi manipolati, nodificati, aggiornati
O trasnessi in contesti e tenpi diversi dalla loro
realizzazione, il giornalista deve essere informato
prima della messa in onda per poter esercitare il
diritto all’ eventuale ritiro di firma, voce, inmmagine.

L’ azienda riconosce il diritto insopprimbile del
giornalista a non vedere la propria firma, voce o
I mmagi ne associate a servizi o notizie nel cui
confronti abbia espresso notivato dissenso, con
particolare attenzione ai casi in cui non sia stata
possi bil e una adeguata verifica delle fonti ed ai casi
che net t ano a repentaglio | a deont ol ogi a
prof essionale. Ove si pongano i casi di cui sopra per
notizie o servizi da trasnettere in diretta, i
giornalista, conpreso il conduttore di edizione, puod
rifiutare la prestazione in voce o in video.

Resta per altro ferno il diritto del giornalista,
sal vo di ver sa ed espressa di sposi zi one
dell’interessato, di firmare 1 servizi che, pur
par zi al nente nodificati o aggiornati, trasnessi dalle

testate dell’azienda, siano Iin msura sostanziale o
rilevante realizzati dall o stesso.

10



Art. 6 SERVI ZI O ESTERNO

a) SEDE D LAVORO

Vengono considerati indifferentenente cone unica sede
di lavoro gli wuffici in cui si trovi ad operare il
giornalista ubicati nei Comuni di Mlano, Cologno
Monzese e Segrate.

Egual ment e devono intendersi cone unica sede di |avoro
gli uffici in cui si trovi ad operare il giornalista
nel Conune di Rona.

Al'tresi saranno considerate cone unica sede di |avoro

glt uffici in cui si trovi ad operare il giornalista
ubicati in ciascuno dei territori conunali di: Ascoli,
Bar i / Modugno, Bol ogna, Fi renze, Genova,
Napol i / Casori a, Pal er no, Tor i no/ Bei nasco,

Venezi al/ Mestre

Not a: nella lettera di assunzione € indicata
| "originaria wunita di appartenenza da i ntendersi
integrata nella sede cosi conme definita dal presente
articol o.

b) SERVI ZI O ESTERNO

A decorrere dal 1° gennaio 2005 ai giornalisti art.1
CNLG con esclusione degli Inviati e dei Capi Redattori
chiamati a prestare servizio esterno ovvero fuori
dalla propria redazi one, o occasionalnente in funzione

di i nviati, sara ri conosci ut a una i ndenni ta
giornaliera pari al 40%di un 26no della retribuzione
mensile, intendendosi per tale strettanente quella

indicata al comm 15, art. 7 del OCNLG (mnino
tabellare, indennita di contingenza, eventuali scatti
di anzianita, eventuale lavoro notturno, superninino
i ndividuale per la quota non eccedente |’ inporto del
mnino tabellare, inporto del supermnino collettivo,
cosi cone riconosciuto ad personamai soli giornalisti
attual nente in forza, nonché eventuali altre voci che
venissero in futuro introdotte nel comma 15 dell’art.
7 CNLG) .
Tal e indennita non conprende | e naggi orazioni per il
| lavoro notturno previste dall’art.11 del presente A
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Per coloro che hanno sede di | avoro nelle sedi

regionali, si conviene che tale indennita sara erogata
solo per le prestazioni rese fuori dai rispettivi
Comuni, <cosi cone definiti dal paragrafo “Sede di

| avoro” precedente.

La suddetta indennita assorbe, essendone sostitutiva,
guanto previsto dall’art. 7, comma 17 del CNLG e non e
conmputabile nella determ nazione di tutti gli istituti
legali e contrattuale e del T.F. R

c) INVIATI A TEMPO

L’ Azienda, ferne restando |e prerogative definite
dall’art.6 del vigente CNLG in nerito ai poteri de

Direttore in tema di organizzazione del |avoro, si
Inpegna a creare entro |’anno 2006 un nunero di
inviati a tenpo, con durata non inferiore ai dodic

nesi, pari al 10 per cento della forza organica di
ciascuna Testata, ripartiti proporzionalnente tra le
sedi di Roma e di Mlano. Esaurito I|’incarico il
giornalista riprendera a svolgere |e nansioni proprie
del |’ originaria qualifica di appartenenza.

Per tutto il periodo di attri buzione formale
del |l "incarico sara ri conosci ut a un’ i ndennita
tenporanea di inporto pari alla differenza fra il
trattanento percepito e quello previsto per la

gualifica di Capo Servizio (mnim contrattual
previsti dal CNLG e Indennita Pluriconpensativa art. 9
del presente Contratto) alla quale si aggiunge una
i ndenni ta t enpor anea non assorbibile pari
all’indennita giornaliera di servizio est erno
cal colata sul nunero ideale di 15 giorni al nese. Tale
trattanento assorbe e sostituisce quanto previsto a
tal riguardo dall art. 11 CNLG

| giornalisti con qualifiche inferiori a caposervi zio,
e questi ultim qualora siano assegnati alle |line, non
sono tenuti a svolgere mansi oni da I nviato
occasi onal e.

12



a) | NVI ATI

In nmerito alle conplesse problematiche inerenti Ila
figura e il ruolo dell’inviato ex art. 7 del OCNLG
| Azienda e i Cdr si inpegnano ad aprire un tavolo di
di scussione, entro i 60 giorni dalla firma de

presente contratto.
b) I NVI ATI ZONE A RISCHI O

Per le trasferte nelle zone di <crisi (secondo |le
valutazioni Onu), oltre quanto previsto in canpo
assicurativo, |’ Azienda fornira al giornalista tutti
gli strunmenti necessari alla tutela della propria
incolumta come per esenpio giubbetto antiproiettile e
maschere anti gas.

f) NOM NE A TEMPO

In riferinento alla possibilita di affidare a
gi ornalisti titolari di un rapporto a tenpo
indetermnato |a funzione tenporanea di Condirettore,
Vice Drettore o Capo Redattore Centrale, prevista
dall’art.11 lettera f) del vigente CNLG si conviene
che tali I ncari chi potranno essere conferiti,
conpatibilnente con |e esigenze organizzative, a
giornalisti con la qualifica di Capo Redattore.

13



Art. 7 REDAZI ONI DECENTRATE

L’ Azi enda confernma |a propria disponibilita a favorire
una adeguata carriera professionale e wun’'identica
formazi one anche per i1 giornalisti che operano nelle
redazi oni decentrate al pari di quanti |avorano nelle
redazi oni centrali

I n consi der azi one del l e rilevanti guot e di
I nformazioni prodotte nelle redazioni decentrate e
alle peculiarita del | avoro del giornalista -
corrispondente, cosi cone si sono evidenziate negli
ultim anni , | Azienda riconosce la figura di
Responsabil e degli Uffici di Corri spondenza ai
redattori delle testate del gruppo che risultavano
assunti nelle sedi decentrate alla data della firma
del precedente Accordo Integrativo Aziendale (22
Febbrai o 2002). A detti col |l eghi viene conferita, a
far data dal 1° gennaio 2005, la qualifica di capo
servi zi o.

L’ Azi enda si inpegna, inoltre, ad avviare un processo
di riorganizzazione del lavoro all’interno delle
redazi oni decentrate anche al fine di garantire il
rispetto dei turni di corta, di riposo e delle ferie.
A tal fine wviene istituito, all’interno della
Direzione Coordinanento News, (cosi conme concordato
nel verbale del 29 settenbre 2004) la figura di
Coordinatore Gestionale (che operera in stretta
col | aborazione con |e rappresentanze sindacali dei
corrispondenti) cui viene assegnata |la responsabilita
di :

- assicurare un costante nonitoraggio di eventual
carenze tecnico-strutturali;

- coordinare ed attivare, in colleganento con Ile
strutture aziendali conpetenti, tutti gli interventi
di natura produttiva\tecnica\organizzativa che
saranno ritenuti necessari per consentire |o

svolginento dell  attivita delle sedi nelle magliori
condi zioni di funzionalita;

- arnoni zzare |le procedure di archiviazioni e di
produzione con quelle in vigore nelle redazioni
centrali.

14



Le redazioni decentrate wusufruiranno dello stesso
livello e tipo di tecnologia di cui sono dotate le
redazioni centrali.

15



Art. 8 LAVORO NOTTURNO E TURN

A) Lavoro notturno

Con decorrenza dal 1° gennaio 2005, con riferinento
all”Art. 17 CNLG |le prestazioni effettuate in orario
notturno, che termnano dopo |e ore 22 vengono
conpensate con |a naggiorazione del 26 % calcolata
secondo quanto previsto dal nedesino articolo (m nino
tabel | are aziendale e contingenza).

Le prestazioni effettuate in orario notturno, che
termnano dopo le ore 1 o che iniziano prina delle ore
7, vengono conpensate con |a maggiorazione del 32%
calcolata secondo quanto previsto dal nedesi no
articolo (mnino tabellare aziendal e e contingenza).

Le suddette naggiorazioni verranno corrisposte per
|"intero nese lavorativo in presenza di prestazioni
fissate o date in notturno che investano alneno 10
giorni al nese.

Qual or a Il giornalista abbi a percepito | e
maggi orazioni per |’intero nese per alnmeno 7 nesi
nell " arco dell’anno lavorativo, |e stesse verranno
corrisposte per |’intero anno.

Dette i ndenni ta non sono comput abi |1 nel |l a
det er m nazi one di tutti gl i I stituti | egal i e

contrattuali e del TFR

La disciplina di cui al presente articolo assorbe e
sostituisce quanto previsto da precedenti accordi.

Nell e redazioni nelle quali in maniera pernanente, per
ragioni legate alle edizioni e all’organizzazione
r edazi onal e, e prevista si stemati canent e una

turnazione che inplica la disponibilita a svolgere
| avoro notturno, €& prevista wun’indennita nensile
collettiva redazionale pari a Euro per
ci ascun giornalista.

B) Turni
Fatta salva |la normale nmaturazione di corte e riposi,
il giornalista che accetti occasional nente di superare

16



il proprio arco tenporale di inpegno di dieci ore ha
diritto a un turno di riposo nei seguenti casi:
- in caso di inpegno diretto su piu edizioni del Tg,

di natura ordinaria o “speciale”, che si
distanzino tra loro oltre |l e dieci ore;
- in caso che, termnato il nornmale orario di

| avoro, venga chiamato a un ulteriore inpegno.

NOTA A VERBALE

Per giornalisti che attual nente percepiscono un
inmporto a titolo di “forfait lavoro notturno” tale
I nporto viene increnentato secondo | e seguenti m sure:

- 100 per cento i forfait concordati oltre 12 anni
fa e non successivanente aggi ornati .

- 80 per cento i forfait concordati oltre 8 anni
fa e non successivanente aggi ornati .

- 40 per cento i forfait concordati oltre 6 anni e
non successi vanente aggiornati .

17



Art. 9 SUPERFESTI VI E FESTI VI

Le parti confermano che:

a) |l a nmaggi orazione prevista dall’art. 19 del CNLG per
le festivita del 1 naggio, 15 agosto e 25 dicenbre e
estesa anche al 1 gennaio e alla donenica di Pasqua.

b)  a maggi orazione prevista dall’ Art. 20 del CNLG per
il lavoro svolto nelle giornate del 16 agosto, 24
dicenbre e 31 dicenbre viene riconosciuta ai
giornalisti (Art. 1 CNLG operanti nelle testate
giornalistiche dell’Azienda, che prestino la loro
opera nell e suddette giornate, indipendentenente dal
turno di lavoro svolto.

18



Art. 10 CONTRATTI A TEMPO DETERM NATO

Ferno restando che, <cone stabilito nel verbale di
accordo in allegato A, verra aperto un tavolo di
trattative per discutere del rilevante nunmero di
giornalisti con contratto a TD, si stabilisce che la
quota di giornalisti assunti con contratto a tenpo
determ nato non pu0 superare in nessun caso la soglia
percentuale del 20 per cento rispetto ai colleghi a
tenpo indeterm nato: questa percentuale va riferita ad
ogni singola testata e non al conplesso del corpo
giornalistico Mediaset.

NOTA

Per il programma Verissino del Tg5 che ha forte
presenza storica sulle reti Mediaset, ricorrenza
stagionale e frequenza plurisettimanale, |a quota-

soglia del 20 per cento va considerata riferita allo
stesso programma e non alla testata di appartenenza.
Anche per la discussione sui problem connessi agl
organici di  \Verissino si rimanda al tavolo di
trattative di cui all’allegato A

19



Art. 11 UTI LI ZZO SERVI ZI

Fernb restando che |1 servizi televisivi realizzati
appartengono al patrinonio dell’ Azienda, |a quale ne
detiene gli escl usi vi diritti di utilizzazi one,
di sposi zione e sfruttamento econom co, e ferno
restando |’inalienabile diritto norale di chi ne €

autore, si conviene che a titolo di conpenso per
| " eventual e cessione a terzi, per qualsiasi utilizzo
mul timediale, sara riconosciuto un inporto nmnensile
pari a Euro 200,00 lordi con decorrenza dal 1° gennaio
2005 a tutti i1 giornalisti dipendenti e operanti nelle
Testate del |’ Azi enda.

Tale indennita conpensa sia |’ assenso preventivo del
giornalista, che si presune in ogni caso coONncesso,
alla cessione di servizi a terzi, sia ogni conpenso
per | a cessione stessa.

Detta indennita non & conputabile nella determ nazi one
di tutti gli istituti legali e contrattuali e del TFR

Resta peraltro ferno il diritto del giornalista ad
essere informato sulla destinazione e |'utilizzo del
servizio ceduto a terzi, in nodo da poter esercitare

diritti contenpl at i all”Articolo 8 del presente

Contratto Integrativo.

La presente disciplina sostituisce ed assorbe quanto
previsto dall’ art. 14 CNLG
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Art. 12 CONTENUTI ACQU SI TI DALL’ ESTERNO

a)Le parti convengono che nel canpo dell’ i nfornazione
| "acqui sizione di contenuti, ovvero di progranm,
notiziari, rubriche e quant’altro, da fonti esterne
(azi ende, societa, cooperative, services) puo, cone
prevede il CNLG costituire wun arricchinento de

pl uralisno i nformati vo, ma rischia anche di
rappresentare un obi ettivo ost acol o all a
val ori zzazione delle risorse interne, oltre ad

i ngenerare problem relativi al controllo redazionale
sull’origine e natura delle informazioni trasnesse.

Pertanto, |le parti si inpegnano ad aprire un tavolo

per esamnare i casi esistenti — quali ad esenpio la
rubrica econom ca di NBGCIn in onda nel Tg5 e il
programma “l1 nostri soldi” in onda su Rete 4 — e per
regol anentare in futuro |’inpiego di contenuti

el aborati all’ esterno dell’ Azi enda.

b) Per quanto riguarda il ricorso a giornalisti
esterni, non appartenenti a testate Mediaset, esso non
puo essere sistematico ed e ammesso soltanto per
eventi straordinari.

Il ricorso a giornalisti non appartenenti a testate
Medi aset che si trovano sul luogo di un evento, in
col l eganento telefonico o per nezzo di qualsiasi altra

tecnologia, e ammesso per il solo arco di tenpo
necessario ad un giornalista della testata a
raggiungere il luogo e non puo essere sostitutivo

della presenza di un inviato di testata.

Se il Drettore della testata decide di non far
partire alcun inviato per l|la copertura dell’ evento,
| "arco di inpiego dei colleganenti con giornalisti non
appartenenti a testate Mediaset non pudo in ogni caso
superare le 48 ore.

Qualora il Drettore decida di utilizzare un collega
esterno all’ Azienda o di altra testata Medi aset per |a
copertura di un evento o notizia, deve tenpestivanente
comuni care al Cdr tal e decisione, notivandol a.
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c)L’'Azienda si inpegna a non utilizzare, se non in
casi eccezional i, servi zi “chiusi” realizzati
al |’ est erno.

Le parti concordano che le immagini, realizzate da
terzi ed eventual nente acquisite dall’Azi enda, saranno
sottoposte, prima della nessa in onda, al controllo
del Direttore Responsabi | e (nell”ambito dell e
prerogative che gli attribuisce |'art. 6 del vigente
CNLG o di un giornalista della redazione dallo stesso
del egat o.

Nel | eventualita che, a giudizio del Drettore della
Testata, debbano essere raccolte dichiarazioni di
intervistati, | e strutture est erne | Nt er essat e
dovranno attestare |’ applicazione delle nornme previste
in materia del vigente CNLG

Per gli aspetti qui non contenplati, si rinvia alle
previsioni di cui all’accordo collettivo nazionale
stipulato fra FI EG e FNSI relativo all a

regol anent azi one del | avoro aut onono.
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Art. 13 DI AR A E NOTE SPESE

A decorrere dal 1° gennaio 2005 gli inporti della
diaria totale e parziale, in occasione di servizio
esterno in Italia vengono elevati rispettivanente a
80.00 euro e a 40.00 euro. Per le trasferte all’ estero
| "inporto della diaria potra essere concordato di
volta in volta con |’ interessato.

Il massinmale giornaliero della nota spese per i pasti,
rinmborsabile in alternativa alla diaria, e pari a

120.00 euro. Per gli alberghi in Italia il nmassimale e
di 160 euro a notte; per |’estero andra di volta in
volta concordato con |’ interessato.

Considerata |a peculiarita dell attivita giornalistica
resa in occasione di servizio esterno, |’Azienda
valutera caso per caso eventual i particol ari
situazioni che non hanno consentito |a puntuale
applicazi one dei massi nal | soprai ndi cat i e dei
rinmbor si dell e spese sostenute in occasione di
servi zi o esterno.

Per il giornalista in trasferta e previsto:

per i wviaggi in treno in Italia e in Europa il
biglietto di prima classe; per | viaggi aerei,
all’  estero, il biglietto in classe business.

Per i giornalisti che, in sostituzione al servizio
nmensa, ricevono | ticket-restaurant |’'inporto di

questi ultim viene elevato a 12 euro.
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Art. 14 SPESE DI RAPPRESENTANZA

Per la natura particolare del lavoro giornalistico e
per |e conseguenti necessita di coltivare rapporti,
contatti e altre fornme di rappresentanza, nonché per
| " esi genza - specifica del nezzo televisivo - di
curare con particolare attenzione il proprio aspetto
esteriore, si riconosce a far data dal 1° gennaio 2005
a ciascun giornalista assunto a tenpo indeterm nato
Art. 1 CNLG Il rinborso di spese di rappresentanza
fino a un ammontare di Euro 300,00 al nese.

Tale rinborso sara riferito a spese sostenute per
pasti, abbi gl i anment o, sartori a, acconci atura di
capel li, cosnetici e altre simli voci di spesa,
dietro presentazione di nota spese.

L’ ammontare del rinborso, calcolato nella msura di
Euro 300,00 per nese, €& cunulabile per |’intero arco
di vigenza del presente C A
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Art. 15  AUTOMOBI LE AZI ENDALE

L’ Azienda si inpegnano a fornire ai giornalisti (art.
1 CNLG wun’autonobile quale strunento di |avoro, da
utilizzare anche per uso prom scuo secondo |le nodalita
del noleggio a lungo termne (NTL) con fringe benefit
previsto dal decreto legislativo 314 del 2 settenbre

1997 sul |l a “ Arnoni zzazi one, razi onal i zzazi one
esenpl i ficazi one dell e di sposi zi oni fiscali e
previ denzi al i concer nent i i redditi di | avoro
di pendente e dei relativi adenpinenti da parte dei
datori  di | avor o”. Le nodalita di assegnazi one

del | " autonobil e saranno specificate in allegato al
presente contratto.
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Art. 16 AGE CRNAMVENTO PROFESSI ONALE E SABBATI CO

Le parti, allo scopo di soddisfare |’ esigenza di un
costante aggi ornanento cul tural e-professionale del
personale giornalistico e anche al fine di favorirne
| a crescita professionale, convengono quanto segue.

L’ aggi ornanento potra consistere nella partecipazi one

a corsi, semnari, iniziative di approfondi nento
professionale e culturale, ricerche sul canpo, in
Italia o all’ estero, conprese esperienze e scanbi
prof essi onal i con aziende, enti, uni versita, e
istituti; tale aggiornanmento potra altresi realizzarsi
nell"acquisto di libri, materiali di docunentazione e
strunenti di |avoro (cone lista da allegare).
Iniziative diverse — cone ad esenpio viaggi su
territori la cui conoscenza e di per se stessa

ritenuta ragione di crescita culturale e professionale
— potranno altresi essere realizzate, ferma restando
| approvazione del Direttore di testata.

Pert ant o:

1)1 giornalisti assunti a tenpo indetermnato (art. 1
CNLG da alneno 4 anni nelle testate giornalistiche
del |’ Azienda potranno fruire ogni anno, a partire
dal 1° gennaio, di un periodo di aggiornanento
pr of essi onal e di 5 gi orni | avorati vi ;
| " aggi ornanento potra avvenire anche frazionando
tal e peri odo.

2) L’ Azienda concorrera ogni anno alle spese di
aggi ornanento professionale nella msura massinma di
Euro 1625.00 erogati a titolo di rinborso spese
dietro presentazione di giustificativi fiscalnente
val i di.

3) Tali per i odi di aggi ornamento  possono  essere
cunmul ati nel tenpo sino ad un massino di quattro,
pari a 24 giorni di calendario e Euro 6500.00 con
perdita del diritto agli stessi se non goduti entro
I quattro anni successivi alla loro maturazione.
Esenpio: il periodo maturato nell’anno 2005 potra
essere goduto entro il 31 dicenbre 2009, il periodo
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maturato nel 2006 potra essere goduto entro il 31
di cenbre 2010 e cosi via.

4) Qualora il giornalista decida di fruire dell’intero
periodo di aggiornanento maturato in 4 anni, ovvero
24 giorni consecutivi di calendario, in un unica
tranche, 1 pr ogr anmma, i | uogo, i t enpi

del | " aggi ornanmento saranno concordati con congruo
anticipo dal giornalista, assistito dal Cdr, con
| Azienda e il Drettore di testata, che val uteranno
la richiesta e notiveranno |’eventuale mancata
aut ori zzazi one. L’ aggi ornanento professionale in
guesto caso dovra svolgersi di norma nel periodo
conpreso fra il 1° ottobre e il 30 maggio, salvo
giustificate eccezioni o deroghe autorizzate dal
Direttore di Testata.

5)Per i giornalisti (art.1 CNLG assunti a tenpo
indetermnato da neno di 4 anni nelle testate
giornalistiche, |’ Azienda concorrera alle spese
sostenute per |’'acquisto di libri, materiale di
docunent azione e strunenti di lavoro nella msura

massi ma di Euro 500.00 annuali.

6) La maturazione del diritto annuale si intende piena
e conpleta, non dimnuibile o frazionabile pro-rata
anche per |’anno in cui il giornalista conpie il
quarto anno di anzianita azi endal e.

7) Le parti dichiarano che il concorso spese di cui ai
punti 2), 3) e 5) di cui si fa carico |’'Azienda non
ha natura retributiva e non incide sugli istituti
legali e contrattuali e sul T.F.R; resta inteso che
guesta normativa assorbe e sostituisce |la disciplina
previ sta dal precedente accordo integrativo.

8) Qual ora ricorreranno condizioni tali da giustificare
Il costo, saranno organizzati semnari dall’ Azi enda

sui tem di interesse giornalistico scelti dal
Direttore di Testata e di cui sara informato il Cdr.
Per quanto riguarda i corsi di lingue straniere di
interesse aziendale, le parti confermano quanto
previsto dal punto 1) del Verbale di riunione del 17
di cenbre 1997. |l fabbi sogno formativo verra
val utato dal |’ Azi enda, sentito anche il Cdr.

c)l giornalisti assunti a tenpo indetermnato (ex art.
1 CNLG da oltre 8 anni hanno diritto, previo
accordo con Direttore e Azienda, a un periodo
“sabbatico” non inferiore ai 6 nmesi con sospensione
dall o stipendi o, paganento da parte dell’ Azi enda dei
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contributi figurativi e maturazione dell’anzianita

aziendale. Al termne del periodo il giornalista
sara reintegrato nella testata di proveni enza con |le
mansi oni precedenti, nel servizio o rubrica di

proveni enza.

NOTE

d) A nodifica del precedente Integrativo, poiché il
presente Contratto € in vigenza dal 1° gennai o 2005,
si conviene tra le parti che rimane inalterato il
godinento dei 5 giorni relativi all’anno in corso,
cunmul abili con |e precedenti quote maturate (per un
periodo massino conplessivo di giorni 30), nm
adeguat o al nuovo trattanento econom co.

e)ll trattanento previsto dal presente articolo
decorre dal 1° gennaio 2005 con riferinento alla
mat urazione dei giorni di aggiornanento e del
connesso rinborso spese.
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Art. 17 PART-TI M E FLESSI BI LI TA

1) Le parti confermano quanto previsto dall’art 3 del
vigente CNLG in tema di lavoro a tenpo parziale,
di sciplinato da Decreto Legislativo 25 Febbrai o 2000,
n. 61 e successive nodificazioni ed integrazioni.

A tale proposi to | e parti concor dano che,
conmpati bilnmente con |l e esigenze di flessibilita |egate
alla particolarita con cui viene svolta |’attivita
giornalistica e dintesa con i Drettori di Testata,
verranno esamnate |e richieste dei giornalisti
professionisti art. 1 CNLG di trasformare il rapporto
di lavoro a tenpo pieno in rapporto a tenpo parziale
per un periodo predeterm nato anche rinnovabil e.

Tale rapporto di lavoro a tenpo parziale potra essere
non solo di tipo “orizzontale” (orario ridotto tutti i
giorni della settimana) nma anche di tipo “verticale”
(orario pieno solo alcuni giorni o periodi).

L’ eventuale rifiuto del part-time dovra essere
notivato per iscritto all’interessato da parte del
Direttore di testata. In tal <caso, il giornalista
Interessato, in presenza di gravi e notivate esigenze,
ha facolta di ricorrere al Cdr, il quale discutera con
| Azienda e con il Drettore al fine di trovare una

sol uzi one condi vi sa.

2) Le parti esamneranno altresi, dintesa con i
Direttori di Testata, la possibilita di concordare, in
event ual i casi di conprovata specificita, | a
di stribuzione dell’orario di lavoro in msura

di f f erenzi at a.
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Art. 18 MATERNI TA' E PATERNI TA

Ferma restando la normativa di legge, la giornalista
In puerperio ha diritto di estendere di un ulteriore
nese |’ assenza dal lavoro per maternita. L’ Azienda
corrispondera alla giornalista il trattanento previsto
dal |’ art. 24 del CNLG

E stabilito che la giornalista assentatasi per
maternita ha diritto, oltre alla conservazione del
posto di | avor o, al reintegro nelle precedenti
mansioni e con gli stessi spazi professionali.

Fino al prinbo anno di vita del figlio, |le cingque ore
di lavoro previste per |legge si intendono continuative
e non frazionate, e di norma collocate nel turno
orario prescelto dalla giornalista nadre.

Per o stesso periodo la giornalista nmadre € esentata
dal |’ obbligo di servizi esterni e ancor piu di
servizi di natura pericol osa.

D norma, la giornalista nadre potra su sua richiesta,
vedersi assegnati il sabato e |la donenica cone giorn
di riposo e settinmana corta.

Fernme restando |l e disposizioni di cui all’art. 47 del
D.Lgs 151/2001, relativanente al congedo per nmlattia
del figlio, |’ Azienda - fatte salve particolari
esigenze produttive — concedera ai giornalisti
prof essionisti che ne facciano richiesta uno e piu
periodi di pernmesso non retribuito, fino ad un periodo
tenporale massino di astensione di 30 giorni per anno
solare, per conprovata grave nalattia del figlio di
eta conpresa trai 3 e gli 8 anni, che necessiti della
presenza del genitore.

La concessione di tali permessi sara, comunque,
subordi nata al presupposto che |’altro genitore non
sia in astensione dal lavoro negli stessi giorni per
mal attia del banbino. A tal fine, 1l giornalista
rilascera una autocertificazione sotto la propria
responsabilita.
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|1 periodo tenporale di astensi one dal | avor o
giustificato in base a tali prenesse non potra essere
conmputato ad al cun fine nell’anzianita di servizio.

La giornalista nadre, fino all’eta di otto anni de

figlio, ha titolo preferenziale per accedere
all’istituto del part-tine.

L’ Azienda concede ai giornalisti un congedo di
paternita retribuito di giorni 5 da utilizzare anche
non consecutivanmente entro i 20 giorni dall’avvenuto
parto o dalla data del termne previsto per il parto
secondo prescri zi one nmedi ca. Nessun conpenso

sostitutivo €& dovuto a coloro che rinuncino
volontarianente a tutto o parte di tale pernesso.

In applicazione della legge n. 104/92 e successive
nodi fiche ed integrazioni, ai portatori di handicap e

ai famgliari loro conviventi e riconosciuta, dietro
esplicita richiesta, la possibilita di cunmulare piu
pernmessi nel limte massino di 3 giorni all’anno per

ciascun famgliare portatore di handi cap.

| nmedesim diritti sono estesi ai casi di adozione di
m nori, come contenplato dalla normativa vigente.

31



Art. 19 ALTRI MED A E NUOVE TECNOLOG E

Ferma restando |a previsione all’articolo 43 CNLG che
stabilisce la non “obbligatorieta di prestazioni
multinmediali”, 1in presenza di nuove tecnologie di
produzione e nuove piattaforne di di ffusi one -
digitale terrestre — che conportano inedite questioni

i nerenti | " organi zzazi one del | avor o, [ livellli
occupazi onal i, ruol i e nmansioni, nonché aspetti
inerenti l|la deontologia professionale e il controllo

redazionale sulle informazioni, si stabilisce quanto
segue:

- Azienda e assenblea dei Cdr apriranno un tavolo

sull’intera nmateria entro 90 giorni dalla firm
del presente CIA al fine di regolare e nornare
| "intera attivita di settore, per il pregresso e
per il presente, in arnonia con il CNLG

- L’ assenblea dei Cdr potra farsi assistere dagli
organi sm della FNSI.
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Art. 20 MN M TABELLAR

Le Redazioni giornalistiche contribuiscono in nodo
continuativo e consolidato ai risultati operativi de
G uppo Mediaset, sia in termni di ascolto che in
termni econom ci.

La qual i fi cazi one pr of essi onal e raggi unt a dai
giornalisti, |’ efficienza dell’organi zzazi one interna
e la capacita di ottimzzare |le risorse disponibili
pernettono alle testate Mediaset di conpetere con |la
concorrenza ad un livello di eccellenza sul piano
della qualita a fronte di organico e costi deci sanmente
inferiori.

| mnim di stipendio dei giornalisti e dei praticanti
del gruppo Medi aset assunti a tenpo indetermnato Art.

1 CNLG sono quelli indicati nella seguente tabell a:

PRATI CANTE 1336. 00
REDATTORE PRI MA NOM NA (- 30MES) 1666. 00
REDATTORE ORDI NARI O 2259. 00
V. CAPO SERVI ZI O 2350. 00
CAPO SERVI ZI O 2597. 00
V. CAPO REDATTORE 2799. 00
CAPO REDATTORE 2979. 00

Il trattanento sopradescritto € applicato a far data

dal 1° gennaio 2005 e sara increnentato del per
cento annuo fino alla scadenza del presente contratto
| nt egrativo.

Si prevede espressanente che i mnim qui indicati non
assorbono eventuali aunenti previsti dal CLNG
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Art. 21 - | NDENNITA" PLUR COVPENSATI VA

Si conf er na | "istituto del | a | ndenni ta
Pl uri conpensativa cone prevista dal precedente Al A che
sostituisce ed assorbe | trattanenti previsti

dall’art. 8 “lndennita Conpensativa ex art. 7 CNLG,
art. 9 “Indennita Conpensativa Pluritestata” ed art. 11
“Indennita di Qualificazione Professionale Mediaset”
previsti dall’ Al A del 18.03.1997.

La tabella di cui al punto 8.1 sub a) viene confermata
e rivalutata nella m sura del per cento.

La tabella di cui al punto 8.1 sub c) viene confermata
e rivalutata nella m sura del per cento.

La tabella di cui al punto 8.2 sub a) viene confermata
e rivalutata nella m sura del per cento.

In deroga parziale all articolo 8.4) dell’ AlA del 22

febbraio 2002, in relazione ai diritti di natura
normativa e/o economica scaturenti da prestazioni
| avorative eccedent i | "orario convenzi onal e 0

contrattuale, si rimanda all’articolo 11 (Lavoro
Notturno e Turni) del presente C A
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Art. 22 PREM O FI SSO DI RI SULTATO

L’ Azienda e i giornalisti concordano quanto segue:

- Nella retribuzione di ciascun giornalista del
G uppo Mediaset viene istituito uno specifico
Istituto retributivo, d ora in avanti denom nato
“premo fisso di risultato”, cone conpenso della
gqualificazione professionale raggiunta e del
contributo individuale e collettivo prestato dai
giornalisti Medi aset all’increnento del | a
redditivita e produttivita.

- Tale istituto retributivo sara riconosciuto a
tutti 1 giornalisti assunti a tenpo indetermnato
ex art.1 CNLG nelle testate del G uppo Medi aset

- A ciascun giornalista verra riconosciuta una cifra
su base annua paranetrata alle singole qualifiche
prof essionali secondo |a tabella espressa in euro

e qui sotto illustrata:

Redattore Prinma Nom na......ccccceeeevneennne. 3. 253
Redattore O dinari 0..ccccceevveeivicinieinnnnnn. 4. 067
Vice Capo Servi zi O..ccovvviciieicinieieieee, 4.311
Capo Servizio/lnviato......cccoereieiaiernnnnn. 4. 587
Vice Capo Redattore....ccccoeecieicieiiennnnn. 4.799
Capo Redatt Ore....coceieiiiiceieeeeeeeeeas 5.173

Le cifre sopra riportate, calcolate su base annua,
verranno erogate congiuntanente alle retribuzioni
nmensili e dunque suddivise in dodici erogazioni di
eguale msura a fare data dal 1 gennaio 2006.

Le cifre sopra riportate saranno rivalutate su base
annua nel |l a percentual e del per cento |’anno.

Le parti si danno atto che:

a)le cifre sopra riportate equivalgono (con
arrotondanento di alcuni centesim per difetto)
alle cifre erogate nell’  anno 2005 quale Prem o di
Risultato ai sensi del precedente AIA art. 13;

b) il nuovo istituto, detto premo fisso di
risultato, sostituisce ed assorbe ad ogni effetto
|"istituto del Premio di Risultato.
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NOTA

Le parti concordano che alla scadenza del presente CA
e per |’'eventuale periodo di vacanza contrattuale, il
presente articolo manterra la sua validita fino al
rinnovo del Contratto Integrativo Aziendal e stesso. Se
| a vacanza contrattuale dovesse prolungarsi oltre i
sei nesi (30 giugno 2009), alle parti correra

| "obbligo di incontrarsi per riesamnare nel suo
conplesso l|la materia del presente articolo. In
particolare |’ Azienda sara tenuta all’obbligo di
convocare |’ Assenblea dei CdR in tenpi wutili per

di scutere di quanto sopra.
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Art. 23 DI SPCSI ZI ONI FI NALI

Le parti convengono che | e disposizioni del presente
aA

1) nel |’ anbito di ciascun istituto, sono correlative e
inscindibili tra loro e non sono cunulabili con
alcun altro trattanento, sia che abbia natura
econom ca che normativa previsto da accordi o da
CNLG

2) sostitui scono ed assorbono ad ogni effetto |e norne
contenute nell” A I.A stipulato il 22.02.2001;

3) non potranno essere nodificate o integrate, salvo

espresso accordo tra le parti, sino alla scadenza
dell o stesso (31.12.2008).

4) Sal vo I e speci fiche decorrenze previste
espressanente per i singoli istituti, il presente
Contratto, che ha durata quadriennale, decorre dal
1° gennaio 2005 e verra a scadere il 31 dicenbre
2008.
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Art. 24 Dl SPCSI ZI ONE TRANSI TORI A

Tra | Azienda e I Cdr del G uppo Mediaset si concorda
che, dopo la firma del Contratto Nazionale di Lavoro
Gornalistico attual nente i n negozi azione, |le parti s

I ncontreranno entro un termne nmassino di 30 giorni
per eventuali arnonizzazioni tra il presente Contratto
Integrativo e il CNLG stesso.

Resta inteso che saranno comunque applicate ai
giornalisti le eventuali condizioni di maglior favore.
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ALLEGATO A — TEMPI DETERM NATI

L'’ Azienda e i Cdr del Guppo Mediaset convengono
entro il tenmpo nmassino di 90 giorni dalla firm
Contratto Integrativo verra aperto un tavolo
di scussione tra |’ Azienda e il Coordinanento dei Cdr
risolvere la questione del rilevante numero
giornalisti a Tenpo Determ nato. Si  concorda che

che
del
di
per
di
una

soluzione condivisa dovra essere raggiunta e adotta

entro i successivi 90 giorni.
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ALLEGATO B - PROTOCOLLO SULLE M SURE ANTI MOBBI NG E
ANTI DI SCRI M NAZI ONE

Un’ azi enda che si caratterizza per il rispetto delle
ri sorse umane che rappresentano il suo piu inportante
I nvestinento, pone |e basi per un anbiente |avorativo
in un clim decisanmente positivo. E questo un

presupposto per il successo econonmico di un’ azienda
attenta alla salute dei |avoratori.

Il Mobbing, le nolestie norali, |le nolestie sessuali,
|l e prevari cazi oni di vari o genere I nci dono

negati vanente e anche pesantenente sulle condi zioni
conpl essive del nondo del lavoro e pongono a rischio
la pace sociale, spesso  pregi udi candola anche
gravenente. Il loro conpiersi sul posto di Ilavoro
costituisce inaccettabile violazione dei diritti della
persona ed offende la dignita umana e professionale

del lavoratore. 1In presenza di tali violazioni,
| * anbi ente del | avor o crea  stress, di strugge
professionalita, degrada e opprine i dipendenti,
diviene terreno fin troppo fertile per i disturbi

della salute psico fisica in assenza di adeguata
tutel a.

L’ Azienda, i Direttori, il Coordinanento dei CdR e
Comtati di redazione si inpegnano:

- ad inpedire, o conunque a rimnuovere e contrastare,
nel proprio anbito qual si asi si tuazi one 0
conportanmento nobi zzant e, nol esti e sessual i,
prevaricazioni e discrimnazioni varie.

- A favorire e sostenere un clim aziendale positivo,
di schietta collaborazione e del quale siano
peculiarita di assoluta rilevanza il nutuo rispetto
e le corrette relazioni interpersonali.

Canpo di applicazi one

La presente regol anentazione opera a tutela delle
| avoratrici e dei lavoratori dalle nolestie norali e
sessual i, dalle violenze psicologiche e dalle
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discrimnazione e si applica a tutti 1 dipendenti
del |’ Azienda. Nell’ anbito del rapporto di |avoro,

infatti, ogni dipendente €& tenuto a rispettare |la
personalita e la dignita altrui: a sua volta ha
diritto al rispetto della personalita e dignita
proprie. La posizione lavorativa, il grado gerarchico

e le condi zioni personali sia di chi viola |e presenti
regole, sia della persona offesa, sono di per sé
irrilevanti.

Nello stilare questo protocollo, i giornalisti
Medi aset si i npegnano a verificare scrupol osanente che
tali conportanenti non vengano posti in essere dai
giornalisti tra loro e nei confronti di altre figure
pr of essi onal | presenti in azienda, né che i
giornalisti siano oggetto di tali conportanenti da

parte di colleghi o altre figure professionali

Mobbi ng

Il Mobbing (dall’inglese “to nob”: letteralnente
assalire, aggredire in gruppo) € |’insiene di azioni,
conportanmenti, atti, gesti scritti o verbali, ripetuti
nel tenpo, conpiuti intenzionalnmente ed in nodo

sistematico nell’ anbiente di |avoro per:

- arrecare of f esa alla dignita per sonal e e
prof essional e del |avoratore

- nuocere all’integrita psico-fisica del |avoratore

- far degr adar e i clim | avorati vo con
| * emar gi nazi one del |avoratore divenuto bersaglio e
| a sua estrom ssione dal posto di lavoro, o il suo
demansi onanento con |’ obiettivo ultino di ottenere
| " aut oescl usione o il suo |icenzianento.

Mbl esti e sessual i

E' nolestia sessuale ogni atto o conportanmento, anche
ver bal e, a connot azi one sessuale ed avente |o scopo o
| "effetto di ledere la dignita e la liberta della
persona che | o subisce, ovvero che sia suscettibile di
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produrre un anbiente di lavoro umliante, vessatorio,
ad essa ostile.

Deve inoltre intendersi per nolestia sessuale ogni
conportanento, inplicito ed esplicito, che mri ad
ottenere prestazioni sessuali in canbio di assunzi one,
mant eni nento del posto, formazione professionale,
carriera o di altro aspetto della vita |lavorativa.

D scri m nazi one

Per discrimnazione si intende invece ognhi atto o
conportanento inteso ad enarginare, | edere ed
osteggiare una o piu persone per notivi di razza,
religione, sesso, ideologia, politica o di altro
genere.

Nel | > anbito del | avor o, per | a presente
regol anent azi one, costituiscono nolestie norali e
sessual i, violenza psicologica e discrimnazioni tutte

| e azioni od om ssioni, svolte sistematicanente e con
nodalita finalizzate ad enmarginare 0 conunque
danneggiare i giornalisti nella vita di relazione o
nella <carriera. Piu in particolare, questo puo
avvenire attraverso:

| a esclusione dalla comunicazione ed infornmazi one

azi endal e
- sistematica sval utazione del |avoro e dei risultati
- la privazione, limtazione o non assegnazi one degl

strunenti di lavoro collettivi e individuali nella
disponibilita di altri colleghi di pari qualifica e
comm surati alla mansi one esercitat a.

- la rinozione dagli incarichi senza valido notivo o
| a sistematica esclusione ed enargi nazi one dal ciclo
produttivo

- |"attribuzione di conpiti eccessivi a fronte della
qualifica e della preparazione professionale, della
formazione o delle condizioni fisiche e di salute

- sovraccarichi di lavoro, conpiti inpossibili o
inutili, notivo senpre di crescente senso di
frustrazione e di inpotenza

- sistematiche contestazioni, visite fiscali, rifiuto

di ferie, di pernessi e trasferinmenti di incarico o
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in sedi lontane, al fine di ottenere |’ estrom ssione
del di pendente dal proprio posto di |avoro
- nolestie sessuali ed offese alla dignita personale,

ad opera del datore di lavoro, di superiori, di
parigrado e di dipendenti
- atti persecutori, mal trattanenti, comuni cazi oni

verbali distorte o offensive, specie se effettuate
anche in presenza di terzi e finalizzate a
dequalificare |’ i mmgi ne personal e e professionale.

- pressioni dirette o psicologiche da parte dei
superiori gerarchici per condizionare, orientare o
distorcere |’interpretazione di fatti, avveninenti e
notizie di cui il giornalista & testinone.

- lo svilinmento della professionalita individuale
privando il giornalista, in maniera continuata e
sistematica, del diritto di nontare il servizio di
cui abbia girato immagini e interviste, affidando ad
altri il conpito della “chiusura” del pezzo.

Per il presente protocollo

| danno causato all’integrita psico-fisica dai
conportanmenti ed atti vessatori e verificato e
valutato quando conporti una dimnuzione della
capacita lavorativa in conseguenza di di st ur bi
psicologici, di qualsiasi entita, conme |a depressione,
| " ansi a, gli attacchi di pani co, I di st ur bo
del | * adat t anent o, 1 di sturbo post-traunatico da
stress.

Di sturbi psicosomatici da stress l|avorativo, cone le
cardiopatie, gli infarti, |'ipertensione, |'ulcera, la
pancreatite, |le allergie, |'artrite e |e patologie
della sfera sessuale fino ai tunori.

Allo scopo di realizzare soddisfacenti condizioni di
vita nelle redazioni e norne che assicurino un clina
rel azionale positivo e capace di garantire per tutto

il personale dignita e rispetto, |le testate si
| mpegnano a ost acol are ogni att eggi anent o 0
conportanento offensivo o lesivo dei diritti umani,
civili, culturali, religiosi, politici o che conunque

siano in contrasto con la vita civile e denocrati ca.
Pertanto concordano di | avorare congiuntanente al fine
di inpedire che siano attuate violenze norali e
nodal ita comunicative di tipo ostile, aspetti — questi
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— che incidono, degradandolo, sul clima |avorativo, e
di realizzare conpi ut anent e guant o previsto
all”articolo 2 del presente AIA al fine della
val ori zzazione delle risorse unane, e ove necessario
ad Intervenire con opport une nodi fi che
sul | " organi zzazi one del |avoro.

L' Azi enda

In presenza di azioni o fatti riconducibili a
fenoneno del Mobbi ng, da chiunque denunciati 0
segnalati, |’Azienda ha |’'obbligo di procedere a

tenpestive, approfondite verifiche ed alla adozione
dei provvedinenti previsti dalla normativa, che vanno
dalle responsabilita disciplinari sanzionabili con
lettera di bi asi no, sospensi one  dal servi zi o,
trasferinento 0 sanzione pecuniaria conmsurata
all’entita dell’evento |lesivo. Anal oga responsabilita
grava su chi denunci a consapevol nent e fatti
inesistenti. E considerato aggravante |’aver agito
per ottenere vantaggi conunque configurabili. Ove ne
ricorrano i presupposti resta ferno che |e aziende
segnal eranno il fatto all’ Autorita giudiziaria.
Anal oga facolta e riconosciuta ai singoli dipendenti.

Comm ssi one

E istituita una Comm ssi one conpost a da
rappresentanti aziendali e sindacali da istituirsi
entro 30 giorni dalla firma del presente Protocollo
che si considera parte integrante del CA con il
conpito di:

raccogliere |le eventuali denunce dei |avoratori
riguardo ad azioni o conportanenti che rientrano rel
f enoneno del Mbobbi ng;

assunere tenpestivanmente infornmazioni ed el enenti
utili per valutare i fatti denunciati ed accertarne |a
f ondat ezza;



formulare all’ Azienda ogni proposta utile a
prevenire e reprinere conportanenti vessatori,
persecutori, situazioni di disagio;

fornire all’amm ni strazione aziendale tutti i dati
necessari per | e event ual e | nst aur azi one del
procedi nent o di sci plinare.

di atti adottati di cui sia stato accertato il
cont enut o vessatorio e discrimnatorio sono
annul l abili a richiesta del dipendente danneggi ato.

Tutte |le persone coinvolte nella trattazione di
casi di nobbing, nolestie sessuali e discrimnazione
sono tenute al segreto di fatti e notizie dei quali
vengono a conoscenza.
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ALLEGATO C — “LEGGE BI AG”

In nmerito alle previsioni del Decreto legislativo 10
settenbre 2003 n.276, per quanto riguarda la loro
applicazione ai giornalisti nel Guppo, le parti
convengono su quanto segue:

| contratti di inserinento potranno essere stipulati
per la sola causale di assunzione dei giornalisti
di soccupati .

Non verranno utilizzate |e forme contrattuali del
lavoro intermttente e del | avoro ripartito in
consi derazione della loro coincidenza con forne
estreme di rapporti di lavoro a tenpo parziale e della
loro inconpatibilita con il necessario rapporto
fiduciario tra Direzioni giornalistiche e Redazioni.

Il contratto di apprendistato non verra utilizzato in
quanto contrastante con |le norne che regolano il
prati cant at o.

| contratti di sonmm nistrazione |avoro non verranno

utilizzati oltre che per il loro oggettivo maggior
onere per il loro contrasto con |le previsioni degl
articoli 6 e 34 CNLG in materia di assunzioni e
organici e per |la previsione che i contributi
previ denzi al i si ano versati al I’ I NPS anzi ché
al |’ INPG .

Si esclude |’ applicabilita del distacco in quanto |a
causale dell’interesse del datore di |avoro che ne
costituisce notivazione sufficiente contrasta con |e
previsioni degli articoli 6 e 34 CNLG in materia di
assunzi oni e organici.

Quanto alle nuove normative in nmateria di appalto si
rimanda alle previsioni in essere (allegato M CNLG e
articolo 3 Al A 2001/ 2004) .
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