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CONTRATTI SANITA’
LOCALI BOCCIATI
CORTE DEI CONTI

ED ENTI
DALLA

La corte dei conti non ha registrato i
contratti dei dipendenti della sanita e
degli enti locali perché, a suo giudi-
zio, non ci sarebbe la copertura finan-
Ziaria per la contrattazione di secondo
livello. Sempre secondo quanto riferi-
to dai rappresentanti sindacali, i magi-
strati avrebbero sollevato obiezioni
sulla copertura finanziaria per i pas-
saggi di livello del personale sanita-
rio, tracui gli infermieri.

A PROPOSITO DI LAVORI USU-
RANTI:

e da tempo che assistiamo al botta e
rispostatrail Nursind ela CGIL
Crediamo che sia arrivato il momento
che la materia nell’interesse del lavo-
ratori dell’ ente venga correttamente e
seriamente discussa.

La RSU ha il dovere di dare indica-
zioni utili e corrette e praticabili.

Evitiamo a lavoratori confusione e
I"inoltro di domande (recupero di al-
cune festivita), finite nei cassetti del-
|" amministrazione

LA PAGA DI GIUGNO:
SIAMO TUTTI SOGGETTI AL-
LO STESSO TRATTAMENTO?

Abbiamo avuto il mese scorso una busta
paga pil pesante.

Con piacere ci silamo ritrovati alcuni
spiccioli.

Ma non per tutti € stato cosi. Sono ormai
girate le voci e in molti slamo a cono-
scenza dei trattamenti economici divers
dovuti alla distribuzione di premi incen-
tivi: alcuni amministrativi, differenziati
traloro; settori dei servizi economali.
Le cifre variano da 600.000 a 2 milioni,
oltre ovviamente agli incentivi che ab-
biamo ricevuto tutti.

Il fatto che riteniamo grave e il climadi
segretezza che ha circondato questi pre-
mi aggiuntivi,: I’ opportunita per spiega-
re i criteri di distribuzione ¢’ e stata con

I"assemblea di giugno, ma il sig. Berar-
di, che firma tutto quello che gli propon-
gono o non ha avuto lafacciadi giustifi-
care le sue scelte 0 non sa nemmeno
guello che firma.

Sta di fatto che tutto € avvenuto ovvia
mente all’insaputa dei lavoratori e del
delegati della RSU.

Madel resto lui si e eretto a sovrano as-
soluto e firma qualungque accordo e az-
zittisce chiunque tenti di contrastarlo.

Si e inoltre saputo che i premi incenti-
vanti che abbiamo tutti trovato in busta
paga sono stati decurtati di una minima
cifra per poter ripianare parte del deficit
dell’amministrazione, atra firma del
coordinatore?

Sarebbe opportuno che I’ esecutivo delle
RSU dia corretta e dettagliata informati-
vasui fatti in questione.




GIUGNO ASSEMBLEA GENERALE
DElI LAVORATORI

0.d.G. emergenza organici
qualitadellavitaedel lavoro

L’ assemblea dei lavoratori ipotizzava u-
na commissione che verificasse le con-
dizioni lavorative denunciate e si quanti-
ficasse lareale carenza d’ organico.

[l nostro direttore generale minimizza la
carenza.

Come s conclude il tutto?

Con il noto bando di concorso per il si-
stema premiante.

Gli uffici sanitari, le RSU concordano
pienamente con i dati dell’amministra
zione.

Altro che qualita della vita e qualita del
lavoro.

Piu lavoro, piu stress, per quale assisten-
za?

SALE OPERATORIE
| lavoratori delle sale operatorie sono
particolarmente incazzati perle condizio-
ni in cui datempo s trovano ad operare.

Denunciano carichi di lavoro pesantissi-
mi, un turn over insostenibile, reperibili-
taa di ladelladecenza

Denunciano la falsita della rilevazione
della carenza d’ organico.

Giustamente lamentano che nessuno ha
posto la dovuta attenzione nonostante la
denuncia inoltrata sia alle RSU, agli uf-
fici sanitari e alla direzione sanitaria.

Ma lo sapete che il coordinatore delle
RSU e un lavoratore delle sale operato-
rie?

Basterebbe che facesse meno il funzio-
nario e ricoprisse correttamente il ruolo
di coordinatore dei del egati

SCUOLA PER INFERMIERI

Le RSU ci avevano detto che le possi-
bilita del trasferimento della scuola per
infermieri — fisioterapisti eraremota, che
la materia era stata cancellata dall’
0.d.G. del lavori dell’ amministrazione.

Giugno All’assemblea generale dei la-
voratori, gli alievi infermieri sono inter-
venuti pubblicamente denunciando la si-

tuazione.

Nella busta paga scorsa I’ amministrazio-
ne ci informa della positiva perizia d' a
gibilita effettuatadai VV.FF.

Questo vuol dire che la scuola verra tra-
sferita?

Veniamo inoltre a conoscenza dell’ aper-
tura del primo corso per ostetriche da te-
nersi agli ospedali riuniti.

E’ damaggio chela RSU non si ritrova.
Non mancano certo gli argomenti di discussione, approfondimento e di trattati-
va. Questa € unariprova ulteriore che i rappresentanti eletti dai lavoratori, in-
dipendentemente dal sindacato di appartenenza, non hanno alcun valore e peso
nella politicasindacale di questo ente. Abbiamo a che fare (speriamo che ve ne
siate accorti) solo con dei funzionari sindacali sempre piu asserviti ale logiche

aziendali di questa amministrazione.

In questi giorni abbiamo avuto la convocazione per il 31 Luglio.

GLO SLAI COBAS




