CONTRO LA MOBILITA" ELA CIGS
PIUDIRITTI ESALARIO PER TUTTI

Datempo ormai o stabilimento di Termoli subisce tagli occupazionali, come |’ ultimo che
prevede la messain mobilitadi 300 lavoratori unitamente ad altri 380 per i quali sono previste
due settimane di cassintegrazione.
Con la perdita di questi 300 posti di lavoro, perché di questo s tratta, non essendo previsto in
nessun accordo che verranno sostituiti con altri lavoratori piu giovani, lo stabilimento termolese
arrivaa suo minimo storico riguardo al numero degli occupati dal 1973.
Dal 1994, anno dell’ accordo truffa con il quale e stato imposto ai lavoratori di andare a lavorare
anche il sabato e ladomenica, le sigle confaziendali hanno siglato tutta una serie di accordi che
hanno reso piu flessibile e pitl precario il lavoro in fabbrica.
Malgrado cio orala scure dei tagli degli occupati s abbatte di nuovo su Termoli e sul basso
indice di occupazione regionale.
Nonostante i salari pit bass d’ Europa, I’ utilizzo sfrenato degli interinali ei continui
finaziamenti pubblici, dicono che dovrebbe essere siglato a breve I’ accordo di programma che
prevede atri ingenti investimenti pubblici.
Laricetta e sempre la stessa : a pagare sono sempre i lavoratori e le loro famiglie.
Contro questo stato di cose lo Slai Cobas rilancia la conflittualita in fabbrica

giovedi 21 ottobre

dalle 13.00 alle 14.30
presidio sindacale con volantinaggio

dinanzi ai cancelli della Fiat di Termaoli.

20 ottobre 2004 Coordinamento Prov.le Campobasso-Termali

Slai Cobas

SCIOPERO DI OTTO ORE

per le aziende
- Fiat-Gm Powertain Italiasr.l.
- TNT Arvil Sp.A.

sabato 23 - lunedi 25 ottobre 2004

CONTRO

- questo disumano orario di lavoro

- il sistema partecipativo e la concertazione confederale

- lamodifica dell’art.18 dello Statuto dei lavoratori ( liberta di licenzialmentio senza obbligo di

reintegro)
- lamobilita ela chiusura di stabilimenti Fiat

Costruisci con noi un nuovo sindacato dalla parte dei lavoratori .
Sostieni leiniziativedello Slai Cobas.

Termoli, 22.10.2004 Slai Cobas



